Checkliste: Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten (§ 87 BetrVG)
Bei diesen sozialen Angelegenheiten können Sie als Betriebsrat mitbestimmen. Unser Tipp: Einfach ankreuzen und den Überblick behalten! Alle Inhalte finden Sie in § 87 Betriebsverfassungsgesetz.
	Bereich
	Hier bestimmen Sie mit
	Geregelt

	Ordnung und Sicherheit
	Betriebliche Verhaltensregeln
	❏

	 
	Rauch- und Alkoholverbot
	❏

	 
	Nutzung privater Geräte
	❏

	 
	Arbeitskleidung
	❏

	 
	Persönliche Schutzausrüstung
	❏

	 
	Gefährdungsbeurteilung
	❏

	 
	Weiteres Thema: ________________________
	❏

	Arbeitszeit
	Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit
	❏

	 
	Pausenregelungen
	❏

	 
	Schicht- und Dienstpläne
	❏

	 
	Gleitzeit
	❏

	 
	Überstunden
	❏

	 
	Kurzarbeit
	❏

	 
	Home-Office
	❏

	 
	Weiteres Thema: ________________________
	❏

	Sozialeinrichtungen
	Kantine
	❏

	 
	Betreuungsangebote
	❏

	 
	Mitarbeiterparkplätze
	❏

	 
	Pausenräume
	❏

	 
	Werkswohnungen
	❏

	 
	Essensangebote
	❏

	 
	Weiteres Thema: ________________________
	❏

	Urlaub
	Allgemeine Urlaubsgrundsätze
	❏

	 
	Urlaubsplan
	❏

	 
	Betriebsferien
	❏

	 
	Urlaubssperren
	❏

	 
	Weiteres Thema: ________________________
	❏

	Arbeitnehmerüberwachung
	Videoüberwachung
	❏

	 
	Zeiterfassungssysteme
	❏

	 
	IT-Tools zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolle
	❏

	 
	Zugangskontrollsysteme
	❏

	 
	Weiteres Thema: ________________________
	❏

	Vergütung
	Weihnachtsgeld
	❏

	 
	Zulagen und Zuschläge
	❏

	 
	Akkordlohn
	❏

	 
	Prämienlohn
	❏

	 
	Weiteres Thema: ________________________
	❏


Seminar-Tipps zu den Themen
· Ordnung und Sicherheit: Arbeits- und Gesundheitsschutz Teil 1
· Ordnung und Sicherheit, Sozialeinrichtungen: Betriebsverfassungsrecht Teil 2
· Arbeitszeit: Arbeitsrecht Teil 1 und Arbeitszeitrecht
· Urlaub: Urlaubsrecht
· Arbeitnehmerüberwachung: Datenschutz Teil 1
· Vergütung: Lohn und Gehalt
Haben Sie noch Fragen? Wir sind für Sie da: 08158 99720, mail@waf-seminar.de
