Betriebsrat
der Musterfirma
An die Geschäftsleitung
im Hause
Bereitstellung weiterer Informationen zur Kündigung von Frau Maier 
Sehr geehrte Damen und Herren,
durch eine schriftliche Mitteilung vom ... wurde der Betriebsrat über die beabsichtigte Kündigung von Frau Maier informiert. Die in diesem Zug von der Geschäftsleitung ausgehändigten Informationen, erachtet der Betriebsrat jedoch für nicht ausreichend. Aus diesem Grund hat er in seiner Sitzung vom ... den Beschluss gefasst, die Geschäftsleitung zu einer weiteren Unterrichtung über folgende Punkte aufzufordern: 
· Mitteilung, ob in der Vergangenheit bereits Abmahnungen ausgesprochen wurden;
· ggf. die Vorlage aller bisher ausgesprochenen Abmahnungen;
· etwaige bestehende Unterhaltsverpflichtungen von Frau Maier.
Die Geschäftsleitung wird hiermit ausdrücklich darauf hingewiesen, dass erst nach der vollständigen Unterrichtung die Stellungnahmefrist beginnt. 
Mit freundlichen Grüßen
Unterschrift
Betriebsratsvorsitzender
