Betriebsvereinbarung Krisen-Schichtplan

zwischen

der Firma XY, vertreten durch den Geschéftsfiihrer dieser

- nachfolgend ,Arbeitgeber“ genannt —

und

dem Betriebsrat der Firma XY, vertreten durch dessen Vorsitzenden
- nachfolgend ,Betriebsrat* genannt —

wird die vorliegende Betriebsvereinbarung Nr. 2/2018 abgeschlossen:

Praambel

Die Betriebsparteien einigen sich darauf, dass beim Auftreten einer
branchenbedingten Krise ein Notfallschichtplan zur Vermeidung erheblicher
wirtschaftlicher EinbulRen erstellt werden muss. Der Betriebsrat hat hierbei gemag §
87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG ein Recht auf Mitbestimmung.

§ 1 Geltungsbereich

Die EinfUhrung und Koordination eines Schichtplans zur Erledigung der anfallenden
Tatigkeiten, die sich im Zuge eines auftretenden Krisenfalls ergeben, werden durch
die vorliegende Betriebsvereinbarung geregelt und gelten fir alle Mitarbeiter der
Firma XY.

§ 2 Definition des Krisenfalls

Ein Krisenfall liegt dann vor, wenn flr die bereits vorhandenen Notfalldienste durch
das Auftreten durch héhere Gewalt veranlassten, aultergewdhnlichen Ereignisses,
die Bewaltigung der anfallenden Aufgaben nicht mehr mdglich ist und die Mitarbeiter
des Betriebs rund um die Uhr anwesend sein missen. Voraussetzung hierfir ist,
dass die Geschéaftsleitung den Krisenfall als solchen benennt und die Belegschaft
sowohl Uber den Beginn als auch das Ende des Notfallschichtplans informiert.

§ 3 Schichtplan

1. Fur den in § 4 aufgefiihrten Mitarbeiterkreis ist im Krisenfall von den
Betriebsparteien ein Drei-Schichten-Plan vorgesehen:

Schicht 1: von 21.00 Uhr bis 5.00 Uhr
Schicht 2: von 4.30 Uhr bis 13.00 Uhr
Schicht 3: von 12.30 Uhr bis 21.30 Uhr

Wie viele Beschaftigte in den jeweiligen Schichten eingesetzt werden, hangt
vom Bedarf in den jeweiligen Abteilungen ab.

2. Bei der Organisation des Schichtplans muss stets die gesetzlich
vorgeschriebene Ruhezeit von 11 Stunden fir jeden Mitarbeiter bertcksichtigt
werden.



3. Jeder Mitarbeiter darf hochstens zu fiinf Krisenschichten innerhalb einer
Woche eingeteilt werden.

§ 4 Betroffene Mitarbeiter

1. Fir die Krisenschichten sollen insbesondere die Beschéftigten der Bereiche
Technische Uberwachung, Technik Gro3maschinen und Software
Groflmaschinen zum Einsatz kommen. Kann der Bedarf an Mitarbeitern durch
die Beschaftigten in diesen Bereichen nicht gedeckt werden, kbnnen
Mitarbeiter anderer Bereiche zur Deckung des Personalbedarfs hinzugezogen
werden. Der Einsatz der Mitarbeiter ist dem Betriebsrat unter ergiebiger
Erlauterung der Sachlage durch die Geschéftsleitung anzuzeigen.

2. Die Mitarbeiter sollen, soweit méglich, auf freiwilliger Basis eingesetzt werden.
Kann dies nicht gewahrleistet werden, sollen bei der Schichtorganisation die
jeweiligen Interessen der eingeteilten Mitarbeiter beriicksichtigt werden. Lehnt
ein Mitarbeiter den Einsatz in Krisenschichten aufgrund anderweitiger
beruflicher Nebentatigkeiten ab, stellt dies keine arbeitsvertragliche
Pflichtverletzung dar.

3. Die vorliegende Betriebsvereinbarung erhebt grundsatzlich keinen
Geltungsanspruch auf:

a. Alleinerziehende Mitarbeiter

b. Schwangere Mitarbeiter

c. Minderjahrige Mitarbeiter

d. Auszubildende

e. Mitarbeiter mit pflegebedurftigen Angehdrigen

4. Darlber hinaus gilt die Betriebsvereinbarung nicht fir Mitarbeiter, die fur den
Zeitraum des Krisenfalls Urlaub beantragt und bereits angetreten haben.
Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt des Krisenfalls ihren Urlaub noch nicht
angetreten haben, kénnen jedoch zu Krisenschichten eingesetzt werden.
Entstehen dadurch fir sie finanzielle EinbuRe, missen diese von der
Geschéftsleitung vollumfanglich ausgeglichen werden.

5. Teilzeitkrafte durfen dahingegen vom Arbeitgeber nur in anteiligem Maf zu
Krisenschichten eingeteilt werden. So dirfen 0,5 Stellen pro Kalenderwoche
zu nicht mehr als zwei Krisenschichten und 0,75 Stellen zu nicht mehr als drei
Krisenschichten pro Kalenderwoche eingesetzt werden.

6. Nachdem der Krisenfall ausgerufen wurde, missen die Kriseneinsatzplane
unmittelbar fur die voraussichtliche Dauer der Krise in Zusammenarbeit mit
dem Krisenstab, der Geschaftsleitung und den Abteilungsleitern erstellt
werden. Im Anschluss daran mussen die Mitarbeiter zeitnah Uber die erstellten
Plane informiert werden. Dariliber hinaus sind die Einsatzplane im Krisenfall
durch den Arbeitgeber ohne schuldhaftes Zégern schriftlich abzufassen und
sowohl den Betroffenen als auch dem Betriebsrat zur Verfligung zu stellen.

§ 5 Krisenstab

Die Geschaftsleitung entscheidet dariber, wie der Krisenstab zusammengesetzt
wird. Zwingend vorgeschrieben ist hierbei jedoch, dass der Krisenstab mitunter von
mindestens einem Betriebsratsmitglied besetzt wird.

§ 6 Pausen, Ruhezeit
1. Die Dauer einer jeden Schicht betragt 8,5 Stunden, wobei jedem Mitarbeiter
eine gesetzmalige Pause von 30 Minuten gewahrt werden muss.

2. Zwischen den Schichteinsatzen der Beschaftigten muss die im ArbZG
festgelegte 11-stiindige Ruhepause stets eingehalten werden.

§ 7 Meinungsverschiedenheiten



1. Im Falle von Konflikten, die aufgrund der in der vorliegenden
Betriebsvereinbarung festgesetzten Bestimmungen entstehen, soll zunachst
ein interner Einigungsversuch auf Betriebsebene vorgenommen werden.

2. Kann trotz des Einigungsversuchs keine Einigung erzahlt werden, hat jede
Betriebspartei die Méglichkeit zur Anrufung einer Schiedsstelle. Diese ist mit
sowohl mit zwei Vertretern der Geschaftsleitung, als auch mit zwei Vertretern
des Betriebsrats zu besetzen.

3. Fuhrt auch der Einsatz der Schiedsstelle zu keiner Einigung zwischen den
Parteien, wird eine Entscheidung durch die Einigungsstelle hierbeigefuhrt.

§ 8 Schlussbestimmungen

1. Die vorliegende Betriebsvereinbarung tritt zum ... in Kraft.

2. Besteht in einzelnen Bestimmungen ein Widerspruch zu den vom Gesetzgeber
festgelegten Regelungen oder sollte die Unwirksamkeit dieser festgestellt
werden, wirkt sich dies nicht auf die Wirksamkeit der Ubrigen Vereinbarung
aus. Die unwirksame oder im Widerspruch zur gesetzlichen Regelung
stehende Bestimmung wird daraufhin durch eine neue Bestimmung ersetzt.
Diese soll weiterhin dem Gewollten der Parteien entsprechen bzw. dem
mdglichst nahe kommen.

3. Gekundigt werden kann die Betriebsvereinbarung mit einer Frist von 4
Monaten zum Ende des laufenden Kalenderjahres. Der friheste Zeitpunkt der
Kindigung ist der 31.12.2018. Sie bleibt jedoch bestehen, bis sich die Parteien
auf eine neue Betriebsvereinbarung geeinigt haben.

4. Anderungen und Erganzungen der vorliegenden Betriebsvereinbarung
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Dusseldorf, der 01.04.2018

Geschaftsflihrung/Betriebsrat



