
Betriebsrat 
der Musterfirma 

An die Geschäftsleitung 
im Hause 

Interessensausgleichs- und Sozialplanverhandlungen 
Ihr Schreiben vom ... 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

vielen Dank für Ihr oben genanntes Schreiben. Diesem lässt sich entnehmen, dass Sie 
derzeit die Verlagerung einer Abteilung von ... nach ... planen. Bei dieser Verlagerung 
handelt es sich um eine mitbestimmungspflichtige Betriebsänderung. Im Hinblick auf 
den Beginn der Verhandlungen über einen Interessensausgleich und Sozialplan 
schlägt der Betriebsrat die im Folgenden aufgeführten Termine vor: 

1. ... 

2. ... 

3. ... 

Damit sich der Betriebsrat im Vorfeld umfassend mit der geplanten Betriebsänderung 
auseinandersetzen kann, bitte wir Sie uns die Unterlagen ... zur Verfügung zu stellen. 
Darüber hinaus bitten wir Sie uns folgende Frage ausführlich zu beantworten: 

1. Aus welchen wirtschaftlichen Erwägugungen resultiert der Entschluss die 
Abteilung von ... nach ... zu verlagern? 

2. Welche Aufgaben/Funktionen sollen in diesem Zug verlagert werden? 
3. Inwieweit wird eine Veränderung der Arbeitsbedigungen der betroffenen 

Beschäftigten stattfinden?? 
4. Welche Veränderungen ergeben sich im Hinblick auf die bisher geltenden 

fachlichen und disziplinarischen Zuständigkeiten?  
5. Welche betrieblichen Auswirkungen hat die Verlagerung der Abteilung ... auf 

die übrigen Abteilungen? 
6. Ergeben sich Veränderungen für die Mitarbeiter der Abteilung ... 
7. Sind weitere Maßnahmen geplant? 

Wir bitte Sie uns die aufgeführten Unterlagen bis spätestens ... zukommen zu lassen 
und die gestellten Fragen bis zum ... zu beantworten.  

Für Rückfragen stehen wir selbstverständlich gern zur Verfügung.  

Mit freundlichen Grüßen 

Unterschrift 
Betriebsratsvorsitzender 


