Betriebsrat
der Musterfirma
An die Geschäftsleitung
im Hause
Einstellung von Leihpersonal
Sehr geehrte Damen und Herren,
Am ... fand die Anhörung zur Einstellung bzw. der Beschäftigung von Herrn/Frau ... statt als Leiharbeitnehmer/in statt. Diesbezüglich haben Sie uns bereits Unterlagen zur Verfügung gestellt. 
Jedoch mussten wir festestellen, dass die Unterlagen zu ... fehlen. 
Wir bitten Sie deshalb, uns die fehlenden Unterlagen kurzfristig nachzureichen, da eine Beschlussfassung ohne diese nicht möglich ist. 
Darüber hinaus wollen wir sie darauf hinweisen, dass die Frist zur Zustimmung oder der Zustimmungsverweigerung erst beginnt, wenn uns nach § 99 Abs. 1 BetrVG sämtliche Informationen zugegangen sind. 
Mit freundlichen Grüßen
Unterschrift
Betriebsratsvorsitzender
