Betriebsvereinbarung tber Pflegezeit

Praambel

Diese Betriebsvereinbarung soll Arbeitnehmer dabei unterstiitzen, die h&usliche Pflege
von nahen Angehorigen zu tibernehmen und die familidre Pflege mit der
Erwerbstatigkeit in Einklang zu bringen. Betroffene Arbeithehmer sollen au3erdem in
der belasteten personlichen Situation Unterstitzung erhalten.

8 1 Definitionen
(1) Nahe Angehorige im Sinne dieser Betriebsvereinbarung sind
1.Groleltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern

2.Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eheahnlichen oder
lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft, Geschwister, Schwégerinnen und
Schwéager

3.Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des
Ehegatten oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.

(2) Pflegebedurftig im Sinne dieser Betriebsvereinbarung sind Personen, die die
Voraussetzungen nach den 88 14 und 15 des SGB Xl erfillen oder voraussichtlich
erflllen oder bei denen die Voraussetzungen fir eine hausliche Krankenpflege gem. §
37 SGB V vorliegen.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer, die keine leitenden Angestellten
gem. § 5 Abs.3 BetrVG sind.

§ 3 Pflegefreistellung

(1) Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit
fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fur einen pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege
Zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung sicherzustellen. Dieser Zeitraum
kann im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber verlangert werden.

(2) Eine akut aufgetretene Pflegesituation liegt insbesondere dann vor, wenn

e aufgrund eines unvermittelten Ereignisses eine pflegerische Versorgung
erstmals eingerichtet werden muss,

¢ in einer bestehenden Pflegesituation die bisherige Pflegeperson unvermittelt
ausfallt,

e in einer bestehenden Pflegesituation eine unvermittelte Verschlechterung des
Zustandes eintritt, auch durch die Einleitung der Sterbephase, die eine
Anpassung der Pflegesituation erforderlich macht.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber seine Verhinderung an der
Arbeitsleistung und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dem
Arbeitgeber ist auf Verlangen eine arztliche Bescheinigung tber die Pflegebedirftigkeit
des nahen Angehorigen und die Erforderlichkeit der in Absatz 1 genannten
Mafnahmen vorzulegen. Die Krankheitsdiagnose muss nicht mitgeteilt werden.



(4) Der Anspruch auf Pflegefreistellung geht von einer 5-Tage-Woche aus. Hat ein
Arbeitnehmer mehr oder weniger Arbeitstage zu leisten, erhdht oder verringert sich der
Anspruch auf Pflegefreistellung entsprechend.

(5) Fur denselben Angehorigen kann der Anspruch auf Pflegefreistellung mehrfach in
Anspruch genommen werden, wenn eine Akutsituation erneut auftritt.

§ 4 Pflegezeit

(1) Der Arbeitnehmer ist von der Arbeitsleistung vollsténdig oder teilweise freizustellen,
wenn er einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegt
(Pflegezeit).

(2) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die Inanspruchnahme der Pflegezeit
spatestens zehn Arbeitstage vor deren Beginn schriftlich anzukiindigen und gleichzeitig
zu erklaren, fur welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Freistellung von der
Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll. Wenn nur teilweise Freistellung in
Anspruch genommen wird, ist auch die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit
anzugeben.

(3) Wird die Pflegezeit nach einer Familienpflegezeit fir denselben Angehorigen in
Anspruch genommen, muss sich die Pflegezeit unmittelbar an die Familienpflegezeit
anschlie3en. Die Anklndigung, ob der Arbeitnehmer fir diesen Angehdorigen Pflegezeit
in Anspruch nehmen will, muss abweichend von Absatz 2 spatestens acht Wochen vor
Beginn der Pflegezeit erfolgen.

(4) Der Arbeitgeber kann den Nachweis der Pflegebediirftigkeit des nahen
Angehdrigen durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung verlangen. Bei einem privat
pflegeversicherten Angehdrigen kann ein vergleichbarer Nachweis erbracht werden.
Die Voraussetzungen der Erkrankung sind durch arztliches Zeugnis nachzuweisen.

(5) Die Inanspruchnahme der Pflegezeit unter vollstandiger Freistellung von der
Arbeitsleistung kommt durch einseitige Erklarung des Arbeithehmers zustande. Die
Inanspruchnahme der Pflegezeit unter teilweiser Freistellung von der Arbeitsleistung
bedarf der Zustimmung des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber darf die Zustimmung nur
verweigern, wenn der gewlinschten Verringerung der Arbeitszeit und deren Verteilung
dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. Der Arbeitgeber hat dem
Arbeitnehmer die Verweigerung der Zustimmung innerhalb eines Monats, spatestens
aber funf Tage vor dem gewiinschten Beginn der Pflegezeit schriftlich und unter
Angabe von Grinden mitzuteilen; andere als die dem Arbeitnehmer mitgeteilten
Grunde kdnnen zur Rechtfertigung der Ablehnung spater nicht mehr herangezogen
werden. Geht die Ablehnungsentscheidung dem Arbeitnehmer nicht form- oder
fristgerecht zu, gilt die Zustimmung des Arbeitgebers zu der Pflegezeit als erteilt.

(6) Die Vereinbarung Uber eine Pflegeteilzeit ist schriftlich abzuschlieR3en; bei
vollstandiger Freistellung von der Arbeitsleistung ist dem Arbeitnehmer ein schriftlicher
Nachweis Uber die Dauer der Pflegezeit zu erteilen.

8 5 Dauer der Pflegezeit

(1) Die Pflegezeit nach § 4 betragt fur jeden pflegebeddirftigen nahen Angehdrigen
maximal 12 Monate (HOochstdauer). Fur Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit
von mehr als funf Jahren verlangert sich diese Hochstdauer auf 24 Monate. Bei
Inanspruchnahme von Pflegezeit und Familienzeit fir denselben nahen Angehdrigen
betragt die Freistellungszeit insgesamt maximal 48 Monate.



(2) Die zunachst fur einen klrzeren Zeitraum in Anspruch genommene Pflegezeit kann
durch einseitige Erklarung des Arbeitnehmers bis zur Hochstdauer verlangert werden.
Eine die Hochstdauer Uberschreitende Verlangerung der Pflegezeit bedarf der
Zustimmung des Arbeitgebers.

(3) Die Pflegezeit kann von dem Arbeithnehmer mit einer Ankiindigungsfrist von vier
Wochen jederzeit einseitig beendet werden.

(4) Die Pflegezeit endet, wenn der nahe Angehorige nicht mehr pflegebedurftig oder
die hausliche Pflege des nahen Angehérigen unmaéglich oder unzumutbar geworden
ist, vier Wochen nach Eintritt der veranderten Umstande. Der Arbeitgeber ist hiertiber
unverzlglich zu unterrichten.

§ 6 Vergiitung

(1) Wahrend der Pflegefreistellung gem. 8§ 3 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Fortzahlung der Vergutung. Der Anspruch ist begrenzt auf 10 Arbeitstage fiur jeden
nahen Angehdrigen. Die Hohe der Vergltung entspricht der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall gem. § 4 EFZG.

(2) Arbeitet der Arbeitnehmer wéhrend der Pflegezeit gem. § 4 in Teilzeit weiter,
reduziert sich die Vergltung in demselben Verhdltnis wie das Arbeitsvolumen.

(3) Wahrend der Pflegezeit gem. § 4 hat der Arbeitnehmer zuséatzlich zu einem
etwaigen Anspruch auf Teilzeitvergitung Anspruch auf eine Vergitung in Héhe von
50 % der durch die Arbeitszeitreduzierung ausfallenden Vergitung.

§ 7 Pflegezeit ohne Arbeitsleistung

(1) Wahrend der Pflegezeit gem. § 4 ruht das Arbeitsverhéltnis, sofern und solange der
Arbeitnehmer keine Teilzeittatigkeit ausubt.

(2) Wahrend des ruhenden Arbeitsverhéltnisses entsteht ein Urlaubsanspruch lediglich
in Hohe des gesetzlichen Mindesturlaubs. Dieser sowie ein etwaig noch aus der Zeit
vor Beginn der Pflegezeit bestehender Urlaubsanspruch ist spatestens in dem auf die
Beendigung der Pflegezeit folgenden Kalenderjahr in Anspruch zu nehmen.

§ 8 Nebentatigkeit

Wahrend einer Pflegezeit gem. § 4 ist der Arbeitnehmer nach Ablauf von sechs
Monaten nicht berechtigt, ohne Zustimmung des Arbeitgebers eine mehr als
geringfigig entlohnte Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber aufzunehmen.

§ 9 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhdltnis von der Ankiindigung, hochstens jedoch
12 Wochen vor dem angekindigten Beginn, bis zur Beendigung der Pflegefreistellung
nach 8§ 3 oder der Pflegezeit nach § 4 nicht kiindigen.

(2) In besonderen Fallen kann eine Kiindigung von der fir den Arbeitsschutz
zustandigen obersten Landesbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle
ausnahmsweise fur zulassig erklart werden.

§ 10 Datenschutz



(1) Der Arbeitgeber wird nur diejenigen Daten erheben, verarbeiten und nutzen, zu
deren Erhebung, Verarbeitung und Nutzung er berechtigt ist.

(2) Die zulassig erhobenen Daten wird der Arbeitgeber getrennt von der Ubrigen
Personalakte besonders geschitzt aufbewahren, speichern und verarbeiten.

(3) Nach Beendigung der Pflegezeit wird der Arbeitgeber die erhobenen Daten
unverzuiglich léschen.

8 11 Schlussbestimmungen
Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Wirkung vom Datum in Kraft und kann von beiden
Seiten unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum Jahresende

gekiindigt werden.

Ort, Datum, Unterschriften
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