Checkliste: Gefahrdungsbeurteilung bei der Covid-19
Bekampfung

MalRnahmen

Erledigt

Fuhren Sie Richtlinien ein, die die Haufigkeit und Art des unmittelbaren
personlichen Kontaktes zwischen Mitarbeitern untereinander und
zwischen Mitarbeitern und Kunden modifizieren (z.B. Handeschitteln,
Sitzungen, Blrogestaltung, gemeinsam benutzte Arbeitsplatze).

Legen Sie Richtlinien fest fur flexible Arbeitsplatze und Arbeitszeiten
(z.B. Homeoffice, gestaffelte Schichten).

Verflgen Sie Uber ausreichend Material zur Infektionskontrolle in allen
Firmenbereichen (z.B. Produkte zur Handhygiene, Desinfektion,
Taschentiicher und Miilleimer).

Erstellen Sie Hygieneregeln bzw. Anweisungen fir SchutzmafRnahmen
zur Reduzierung des Infektionsrisikos.

Entwickeln Sie eine Plattform wie bspw. das Intranet, um tber den
Status der Pandemie und Uber Mal3nahmen der Pandemiepravention
Zu berichten.

a

Vermitteln Sie bei der Kommunikation mit den Beschaftigten, die sich
in Kurzarbeit oder freigestellt sind Respekt und Wertschatzung.

Stellen Sie bei Beschéftigten, die einem intensiven Kundenkontakt
oder Publikumsverkehr ausgesetzt sind, ausreichende und geeignete
Schutzausristungen zur Verfligung, insbesondere Mund- und
Atemschutzmasken.

Fuhren Sie eine personenbezogene Gefahrdungsbeurteilung bei
schutzbediirftigen Personengruppen durch (Schwangere und Stillende,
Jugendliche, Beschaftigte mit chronischen Erkrankungen und
Behinderung).

Stellen Sie Verhaltensregeln im Unternehmen fiir Betroffene mit einer
akuten Erkrankung auf.

Stellen Sie Verhaltensregeln fir die Benutzung enger Raumlichkeiten
sowie fur Kiuiche, Konferenzraume, Aufzlige etc. auf

Informieren Sie das Reinigungspersonal entsprechend der
gestiegenen hygienischen Anforderungen.

Liften Sie die Arbeitsraume regelmafiig und intensiv.

Bewerten Sie die Arbeitsschutzvorkehrungen systematisch und passen 0

diese gegebenenfalls an.
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