Betriebsrat
der Musterfirma

An den Prasidenten
des Landesarbeitsamtes

Stellungnahme des Betriebsrats geméai 88 1, 2 SGB li
Sehr geehrter Herr Prasident,

der Betriebsrat wurde von der Geschéftsleitung der Firma [...] informiert, dass die
ricklaufige Auftragslage zu Massenentlassungen im Jabhr [...] fuhren wird.

Die Geschéftsleitung ist der Ansicht dass die Einfiihrung von Kurzarbeit die niedrige
Auftragslage nicht Uberbricken kénne, da die ganze Branche einen Einbruch erlitten
hat und auch in nachster Zeit mit keiner Besserung zu rechnen sei.

Trotzdem muss der Betriebsrat dem Wunsch der Geschéftsleitung nach Durchflihrung
von Massenentlassungen widersprechen.

Naturlich erkennen wir die schwierige Marktsituation an, dennoch haben wir gute
Grinde und ldeen eine Massenentlassung abzuwenden.

Unseren Unterlagen zufolge, gehen viele der hereingeholten Auftrage an
Subunternehmer weiter. AuRBerdem werden in anderen Abteilungen noch Uberstunden
geleistet. Wurde hier eine Anderung eintreten, und anstelle der beabsichtigten
Entlassungen Kurzarbeit eingefiihrt, wirden sich nach unserer Einschatzung grof3ere
Entlassungen vermeiden lassen.

AulRRerdem konnte eine erhebliche Anzahl der alteren Belegschaft eine
Vorruhestandsregelung in Anspruch nehmen, die in dem zwischen den
Tarifvertragsparteien abgeschlossenem Tarifvertrag festgeschrieben ist.

Somit wirde sich zur blichen Fluktuation der Personalbestand der Firma [...] in den
nachsten 12 Monaten nochmals verringern.

Bedauerlicherweise kooperiert die Geschéftsleitung weder zum Thema Sozialplan
noch zeigt sie ernsthafte Verhandlungsbereitschatft fiir einen erforderlichen
Interessensausgleich.

Der Betriebsrat wird aus diesen Grinden den beabsichtigten Massenentlassungen
widersprechen.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift
Betriebsratsvorsitzender



