Betriebsrat
der Musterfirma

Herrn/Frau [...]
im Hause

Beabsichtigte Kiindigung
Sehr geehrte/r Herr/Frau [...],

die Geschaftsleitung hat lhr Arbeitsverhdltnis unter Einhaltung der ordentlichen
Kindigungsfrist zum [...] gekiindigt, obwohl der Betriebsrat der Kiindigung gemaf §
102 Abs. 3 BetrVG widersprochen hat. Die Stellungnahme des Betriebsrats war dem
Kindigungsschreiben beigefiigt.

Wir wollen Sie auf diesem Wege uber Ihre Rechte aufklaren, auch wenn wir rechtlich
leider nicht in der Lage sind, eine Kiindigung des Arbeitgebers zu verhindern.

Sie haben gemaf 8§ 4 KSchG die Moglichkeit, binnen 3 Wochen ab Zugang der
Kindigung, Klage beim Arbeitsgericht [...] einzulegen. Mit dieser Klage kénnen Sie
feststellen lassen, dass lhr Arbeitsverhaltnis weiterbesteht, da die Kiindigung sozial
ungerechtfertigt ist. Fur den Fall, dass Sie nicht in den Betrieb zurtickkehren wollen,
wird das Gericht eine Abfindung fur den Verlust des Arbeitsplatzes festsetzen.

Unter Berufung auf unseren Widerspruch kdnnen Sie vom Arbeitgeber verlangen, bis
zum rechtskraftigen Abschluss des Gerichtsverfahrens, d.h. auch nach Ablauf der
Kindigungsfrist, zu den bisherigen Bedingungen weiterbeschaftigt zu werden. Der
Arbeitgeber muss lhrem Wunsch nachkommen, es sei denn, er kann sich auf die
Ausnahmetatbestéande des § 102 Abs. 5 S. 2 BetrVG berufen. Davon ist aber in lhrem
Fall nicht auszugehen.

Falls Sie keiner Gewerkschaft angehoren, sollten Sie umgehend einen Rechtsanwalt
aufsuchen, der Ihnen mit groRer Wahrscheinlichkeit auch zu einer Klage vor dem
Arbeitsgericht raten wird.

Wir hoffen, Sie mit unseren Ausfiihrungen dazu ermutigt zu haben, gegen die
Kindigung anzugehen.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift
Betriebsratsvorsitzender



