Betriebsrat
der Musterfirma

An die Geschéftsleitung
im Hause

Kiindigung des leitenden Angestellten Herrn [...]
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom [...] haben Sie dem Betriebsrat mitgeteilt, dass Sie Herrn [...] zum
[...] kindigen wollen.

Es ist uns bekannt, dass Herr [...] leitender Angestellter ist und wir daher kein
Mitbestimmungsrecht haben. Trotzdem mdchten wir hinsichtlich der von lhnen
beabsichtigten Kiindigung folgende Bedenken aul3ern:

Wir haben bisher noch von keinerlei Vorbehalten seitens der Geschéftsfiihrung
gegenuber Herrn [...] gehort. Uns liegen nur Aussagen von lhrer Seite vor, die Herrn
[...] als fUr das Unternehmen sehr wertvoll einstufen. Seine Verdienste flr die Firma
wurden schon o6fters herausgestellt.

Da Herr [...] sehr gute Kontakte zur Belegschaft pflegte und stets hilfsbereit war, wird
seine beabsichtigte Kiindigung auch im Kollegenkreis auf Unverstandnis stol3en. Auch
der Betriebsrat kann von einer stets guten und respektvollen Zusammenarbeit mit
Herrn [...] berichten.

Wir bitten Sie zu prifen, ob Sie unter Berticksichtigung der hier vorgebrachten
Argumente nicht von einer Kiindigung Abstand nehmen kénnen.

Mit freundlichen GrifRen
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