Betriebsrat
der Musterfirma

An die Geschéftsleitung
im Hause

Forderung von Berufsbildungsmal3nahmen
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben die letzten Mitarbeiterbeurteilungsgesprache ausgewertet und sind zu
folgendem Ergebnis gekommen: [...] % der Arbeithehmer weisen Defizite im Bereich
der fachlichen Qualifikation auf.

Da die Mitarbeiterbeurteilungsgesprache dazu dienen, um solche Defizite festzustellen,
zu benennen und zu beseitigen, mdchten wir mit lhnen in Verhandlungen dartber
treten, welche Arbeitnehmer an Qualifizierungsmal3nahmen teilnehmen sollen und
welche Art von Weiterbildungen angeboten werden mussen.

Wir sehen es als dringend notwendig an, in jedem einzelnen Fall zu prifen, in welcher
Form eine Qualifizierung durchgefuihrt werden soll. Bitte denken Sie daran, dass mit
einer Qualifizierung die Identifikation mit dem Unternehmen steigt, die zu einer
Leistungssteigerung des Arbeitnehmers fiihren wird. Deshalb sollte Bildung fur die
Belegschaft immer im Interesse der Geschéaftsfiihrung sein.

Der Betriebsrat geht davon aus, dass derartige MaRnahmen nur wahrend der
Arbeitszeit durchgefiihrt werden.

Wir bitten um einen Gesprachstermin innerhalb der nachsten zwei Wochen.

Mit freundlichen GrifRen
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Betriebsratsvorsitzender



