Checkliste: AulRerordentliche Kindigung

Aufgaben

Was ist zu tun?

Erledigt

Betriebsratsanhdrung

(§ 102 Abs. 1 BetrVG)

Inhalt
o Tatigkeitsbeschreibung (Abteilung,
Dauer, Art, Vollzeit/Teilzeit)

Personenbezogene Angaben
o Name, Alter, Dauer der
Zugehdrigkeit im Betrieb, Anschrift
Privat, Familienstand, Kinder,
soziale Besonderheiten
(Schwerbehinderung)
Art der Kiindigung und Grund
Notwendig: Erlauterung der ndheren
Sachumsténde
o Ausreichend: Griinde des
Arbeitgebers, warum
o Kundigung
14-tagige Frist beachten (8 626 Abs. 2
BGB)

Beratung des BR

Grund der Kiindigung

Besteht ein besonderer
Kindigungsschutz? (aufgrund von
Schwerbehinderung, Schwangere)

Beweise fir den Kindigungsgrund
(Zeugen)
Ist eine Abmahnung vorhanden?
© Berechtigte Vorwirfe, Ausspruch
einer Abmahnung, Uberfliissigkeit
der Abmahnung aufgrund von
Vertrauensbruch
Entlastende Umstéande
o Reichen weniger schwerwiegende
Mittel aus (z.B. Abmahnung)
o Familidre Kiindigungsauswirkungen
© Anhoérung von Zeugen, des
Betroffenen

Meinung des BR

Schriftliche Stellungnahme mit Zweifel

Schriftliche Stellungnahme mit
Ubereinstimmung

Keine Stellungnahme




Mitteilung des
Betroffenen

Moglichkeit auf 3-wochige Klagefrist,
Kindigungsschutzklage
Erfolgsaussichten?

Darstellung zum Ablauf eines
Kindigungsschutzprozesses

Hilfe von Gewerkschaft,
Rechtsantragsstelle des Arbeitsgerichts,
Rechtsanwalt

Bestehen Anspriche auf Lohn, Urlaub,
Zulagen....?

Zeugniserteilung

Quittung? (Erhalt von
Geld/Arbeitspapieren)
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