Checkliste: Einigungsstelle - Umsetzung der Ergebnisse

Aufgaben

Was ist zu tun?

Erledigt

Mitarbeiter
informieren

Teilen Sie den Mitarbeitern das Ergebnis mit,
indem Sie dieses genauer erlautern und
liefern Sie eine Begriindung

Bewerten Sie das Ergebnis

J

Regeln einhalten

Uberprufen Sie, ob die vereinbarten
Regelungen eingehalten werden, indem
Stichproben machen, Arbeitnehmer befragen,
Betriebsbegehungen machen und Unterlagen
auswerten

Konsequenzen bei
Nicht-Einhaltung

Halt sich der Arbeitgeber nicht an die
Regelungen, suchen Sie nach Beweisen
(Unterlagen, Zeugen), notieren Sie die
VerstoRe schriftlich, sprechen Sie lhren
Arbeitgeber darauf an und formulieren Sie
GGf. eine Abmahnung

Sind die Mitarbeiter
mit dem Ergebnis
zufrieden?

Fragen Sie Ihre Mitarbeiter, ob Sie mit dem
Ergebnis der Einigungsstelle glicklich sind
oder nicht.

Sind die Mitarbeiter nicht zufrieden, finden
Sie Vorschlage zur Verbesserung und
beurteilen die Erfolgsaussichten

Wird die Umsetzung und/oder das Ergebnis
durch den Betriebsrat beméngelt?
Kiindigen Sie notfalls das Ergebnis der
Einigungsstelle unter Beachtung der Fristen
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