Checkliste: Ausschlussfristen

Was ist zu tun?

Erledigt

Begrindung

Durch Gesetz (z.B. § 626 Abs. 2 BGB)
Durch Tarifvertrag

Durch Betriebsvereinbarung (ACHTUNG:
Tarifvorbehalt des § 77 Abs. 3 BetrVG)

Durch Arbeitsvertrag

O

soweit nicht durch Tarifvertrag begriindete und
abdingbare gesetzliche Anspriche berihrt
werden

soweit klar und eindeutig formuliert

auch Vereinbarung durch Bezugnahme auf
Ausschlussfrist in Tarifvertrag moglich

Arten von
Ausschlussfristen

Einstufige Ausschlussfrist

@)

Frist fir schriftliche Geltendmachung

Zweistufige Ausschlussfrist

o
o

Frist flr schriftliche Geltendmachung und
Frist fr gerichtliche Geltendmachung

Sachlicher
Geltungsbereich

Ausschlussfristen umfassen nicht

o
o

absolute Rechte

Anspriiche aus dem Gesichtspunkt des
verschleiertem Arbeitseinkommens nach §
850h ZPO

sachenrechtliche Herausgabeanspriiche
Krankengeldanspruch gegentber
Krankenkasse

Stammrechte betrieblicher
Versorgungsanspriiche

Anspriiche von Angehdrigen eines
Arbeitnehmers auf Unterstiitzung im Todesfall.

Beginn der
Ausschlussfrist

Entscheidend fir den Beginn ist der Inhalt der
jeweiligen Ausschlussfrist

O

o
O
o

o

mit Entstehung des Anspruchs

mit Abrechnung

mit Falligkeit
Schadensersatzanspriche(Falligkeit mit
Kenntniserlangung)

mit Ausscheiden aus Betrieb

Fristbeginn gemal §§ 187 ff. BGB (d.h. Tag
der Lohnzahlung oder Tag des Zugangs der
Kiandigung nicht mitgerechnet)




Schriftliche
Geltendmachung

Mindestinhalt:
© Anspruch dem Grunde nach hinreichend
deutlich bezeichnen
o Hohe des Anspruchs, d.h. der Zeitraum, fir
den er verfolgt wird, deutlich beschreiben
Schriftform
o Wahrung durch Schreiben mit o0.g. Inhalt
o Wahrung durch Klageerhebung

Berechtigte Personen
o Arbeitnehmer/Arbeitgeber
o Fur Arbeithehmer: Betriebsrat und
Gewerkschaft

Gerichtliche
Geltendmachung

ACHTUNG!
o Geltendmachung von Lohnanspriiche nicht
durch Kindigungsschutzklage
O nur Mdglichkeit der Zahlungsklage
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