Checkliste: Anhörungsverfahren außerordentliche Kündigung
	Angaben zur Person
	 

	Nachname
	 

	Vorname
	 

	Alter
	 

	Betriebszugehörigkeit
	 

	Familienstand
	 

	Kinder (Zahl und Alter)
	 

	Wirtschaftliche Lage der Familie
	 

	Sonstiges
	 


