Betriebsvereinbarung zum Thema CAD (2. Vorschlag)

Zwischen der Firma [...]

und

dem Betriebsrat der Firma [...]

wird gemaf § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG vereinbart:
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Mit Hilfe des CAD-Systems sollen Zeichnungen erstellt, aktualisiert und
archiviert werden.

Geschéaftsleitung und Betriebsrat sind sich einig, dass das CAD-System zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu nutzen ist. Durch die zu erwartende
Rationalisierung sollen Leistungsiberforderungen vermieden und dadurch die
Arbeit humaner und sozialer gestaltet werden.

. Diese Vereinbarung findet Anwendung auf alle Arbeitnehmer einschlief3lich der

Auszubildenden, die in Zukunft mit dem System arbeiten sollen.

. Das CAD-System wird unter den Betriebssystemen auf folgenden Rechnern

eingesetzt: [...]. Hard- und Software-Konfiguration ergeben sich aus den
Anlagen 1-5, die Bestandteil dieser Vereinbarung sind.
o Anlage 1: Konfigurationsdiagramm
Anlage 2: Standorte
Anlage 3: Verzeichnis der Hardware
Anlage 4: Verzeichnis der Software
Anlage 5: Schnittstellenverzeichnis

[o]

o O o

. Anderungen, die die Hard- oder Software betreffen, bediirfen der Zustimmung

des Betriebsrates. Dagegen reicht die Unterrichtung des Betriebsrates aus,
wenn es sich lediglich um eine andere Version der Software handelt, die im
Rahmen der Wartung installiert wird.

. Dem Betriebsrat ist auf Verlangen binnen [...] Tagen ein aktuelles

Bestandsverzeichnis zu Uberreichen.

. In Zukunft wird jedem Beschaftigten, der mit Konstruktionsaufgaben

beschéftigt ist, die Mdglichkeit eingerdumt, mit dem CAD-System zu arbeiten.

. In den Abteilungen, in denen Konstruktionsaufgaben durchgefuhrt werden,

wird eine kooperative Teamarbeit eingefiihrt. Die anfallenden Téatigkeiten sind
so zu verteilen, dass die jeweilige Arbeitsgruppe ihre Arbeitsaufgaben
ganzheitlich bearbeiten kann. Dies ist dadurch zu verwirklichen, dass auf jedes
Mitglied ebenfalls ganzheitlich Arbeitspakete Ubertragen werden. Trotz der
Einfihrung von CAD sollen mdglichst viele Arbeitsinhalte und Qualifikationen
bei dem Einzelnen bleiben und die Arbeit durch neue Téatigkeitsbilder und
Zustandigkeiten angereichert werden.

. Es ist auch fur den Fall der Erweiterung des CAD-Einsatzes nicht geplant,

reine CAD-Arbeitsplatze einzurichten.

Bezuglich der Qualifikation und Verdienstsicherung gelten die Regelungen der
Betriebsvereinbarung vom [...].

Die Dateiverwaltung wird so organisiert, dass die Moglichkeit besteht,
mitarbeiterspezifische Dateien etc. zu speichern. Die Zugriffsberechtigungen
werden im Einvernehmen zwischen Geschéftsleitung und Betriebsrat
festgelegt.

An- und Abmeldungen einzelner Benutzer werden nur fur die
Funktionssicherung und hdchstens fir [...] Stunden gespeichert. Die Zeiten
werden insbesondere nicht mit der Art und Menge der erstellten Zeichnungen
in Verbindung gebracht. Das Protokoll ist dem Betriebsrat auf Verlangen zur
Verfligung zu stellen.

Darlber hinaus werden mit Ausnahme der Namensnennung auf den
Zeichnungen keine personenbezogenen Daten erfasst.
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Soweit das CAD-System mit anderen EDV-gestitzten Systemen in Verbindung
gebracht werden soll, bedarf es der vorherigen Zustimmung des Betriebsrates.
Die reine Bildschirmtatigkeit darf héchstens [...] % der taglichen Arbeitszeit
betragen. Nach [...] Stunden ununterbrochener Arbeit am Bildschirm ist dem
Mitarbeiter eine Erholungszeit von [...] Minuten einzurdumen.

Die Geschaftsleitung wird in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat ein
Weiterbildungskonzept erarbeiten, das Art, Dauer und Inhalt der MalRnahmen
festlegt. Jedem Beschéftigten, der von der Einfuhrung des CAD-System
betroffen ist, kann bei Bedarf die Méglichkeit zu einer qualifizierten CAD-
Schulung eingerdumt werden. Die Weiterbildung erfolgt auf Kosten des
Arbeitgebers wahrend der Arbeitszeit. Es bestehen auch im Falle der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses keine Rickzahlungsverpflichtungen.
Uber Streitigkeiten im Zusammenhang mit Weiterbildungsmafnahmen
entscheiden Geschéftsleitung und Betriebsrat gemeinsam.

Alle Mitarbeiter werden durch den Betriebsrat vor Aufnahme der
Bildschirmarbeit Uber mdgliche Gefahrdungen informiert und auf ihr
Sehvermodgen bzw. die sonstige Tauglichkeit flr einen Bildschirmarbeitsplatz
durch einen Arzt ihrer Wahl untersucht.

Die Untersuchungen des Sehvermogens finden in der Zukunft einmal im
Kalenderjahr statt.

Alle Untersuchungen werden unter Fortzahlung der Vergltung wahrend der
Arbeitszeit durchgefiihrt. Sofern die Krankenkasse die Kosten nicht Gbernimmt,
hat der Arbeitgeber fiir die Untersuchung und eventuell verordnete Sehhilfen
aufzukommen.

Den Beschaftigten, die aus Alters- oder gesundheitlichen Griinden nicht an
einem CAD-Arbeitsplatz arbeiten kénnen, wird — soweit vorhanden — ein
anderer, gleichwertiger Arbeitsplatz angeboten.

Der Betriebsrat hat Anspruch darauf, dass ihm Unterlagen Uber Hard- und
Software sowie das Betriebsprotokoll ausgehandigt werden. Ihm ist jederzeit
Zugang zu den betreffenden Rechnern und Einsichtnahme in die
Betriebssystem-Ablaufsteuerung zu gewahren.

Uber Streitigkeiten im Zusammenhang mit der Anwendung dieser
Vereinbarung entscheidet die Einigungsstelle.

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit dem Tage der Unterzeichnung in Kraft und
kann von beiden Seiten mit einer Frist von [...] Monaten gekilindigt werden.



