Betriebsvereinbarung zum Thema Kurzarbeit
Zwischen der Firma [...]

und

dem Betriebsrat der Firma [...]

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

1. EinfGhrung von Kurzarbeit

Mit Wirkung vom [...] wird in den Betriebsabteilungen [...] Kurzarbeit eingefihrt. Die
Arbeitszeit fur die Arbeitnehmer in diesen Abteilungen betragt wahrend der Kurzarbeit
[...] Stunden wochentlich.

2. Verteilung der Arbeitszeit
Die Arbeitszeit wird wie folgt verteilt: [...]

Uber die Verteilung der Arbeitszeit informiert die Geschéftsleitung spatestens sieben
Tage vorher durch Aushang am Schwarzen Brett. Krankheits- oder urlaubsabwesende
Mitarbeiter werden von ihrem Vorgesetzten telefonisch verstandigt.

3. Information des Betriebsrats

Die Geschéftsleitung informiert den Betriebsrat wochentlich tber die Entwicklung des
Auftragsbestandes und die weitere Geschaftsentwicklung.

4. Zahlung von Kurzarbeitergeld
Die Geschéftsleitung stellt der ortlichen Arbeitsagentur die erforderlichen Antrage zur
Gewahrung von Kurzarbeitergeld. Das Kurzarbeitergeld wird vom Betrieb ausgezahilt,

nachdem die Arbeitsagentur die Leistung gegeniber der Firma erbracht hat.

Uberstunden werden wahrend der Zeit der Kurzarbeit weder gefahren noch vergitet.
5. Beendigung der Kurzarbeit

Die Kurzarbeit endet spatestens am [...]. Sollte die Auftragslage sich unvorhergesehen
verbessern, kann die Kurzarbeit ohne Zustimmung des Betriebsrats vorzeitig beendet
werden. Sollte die Kurzarbeit verlangert werden missen, ist eine gesonderte
Betriebsvereinbarung zu schlieRen.

6. Urlaub

Alle Mitarbeiter sind aufgefordert - soweit moglich - wahrend der Kurzarbeitsphase
Urlaub zu nehmen. Die Ublichen Antragsfristen konnen verkirzt werden.

7. Sonstiges

Diese Betriebsvereinbarung endet mit Ablauf der Kurzarbeitsperiode. Die Firma
verpflichtet sich, bei allen Gespréachen mit dem Arbeitsamt ein Mitglied des Betriebsrats
teilnehmen zu lassen. Der Betriebsrat verpflichtet sich, die nach dem Vordruck des



Arbeitsamts vom Betriebsrat auszufiillenden Daten unverziiglich und schnellstmdglich
einzutragen.
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