Betriebsvereinbarung zum Thema Beschéaftigungssicherung
Zwischen der Firma [...]

und

dem Betriebsrat der Firma [...]

wird eine Betriebsvereinbarung [...] zur Beschaftigungssicherung geschlossen.

§ 1 Auskunftsrecht

(1) Dem Betriebsrat obliegt es, die Beschaftigung im Betrieb zu férdern und zu sichern
(8 80 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG). Der Arbeitgeber wird den Betriebsrat rechtzeitig und
umfassend Uber alle Malinahmen unterrichten, die sich auf die Beschéftigung
auswirken konnen. Dies gilt insbesondere bei anstehenden Umstrukturierungen und
Fusionen.

(2) Die Unterrichtung erfolgt schriftlich.
§ 2 Vorschlagsrecht

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage zur Sicherung und Férderung der
Beschaftigung machen. Der Betriebsrat kann insbesondere Vorschldge machen

1. zur Flexibilisierung der Arbeitszeit,

2. zur Forderung der Teilzeitarbeit,
3. Uber die Einfiihrung neuer Formen der Arbeitsorganisation.

§ 3 Beratung

Der Arbeitgeber wird die Vorschlage mit dem Betriebsrat beraten. Zu den Beratungen
konnen der Arbeitgeber und der Betriebsrat einen Vertreter der Agentur fur Arbeit oder
der Landesagentur fr Arbeit hinzuziehen.

8§ 4 Bescheidung

Halt der Arbeitgeber einen Vorschlag des Betriebsrats fur ungeeignet, hat der dies zu
begriinden. Die Begriindung erfolgt schriftlich.
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