Interessensausgleich zum Thema Sozialplan
Zwischen der Firma [...]

und

dem Betriebsrat der Firma [...]

wird folgende Rahmenbetriebsvereinbarung tiber einen Interessenausgleich/Sozialplan
abgeschlossen:

Praambel

Zur Steigerung der Wirtschaftlichkeit und der Wettbewerbsfahigkeit sind von der Firma
in einem standigen Prozess der Orientierung an sich &ndernde wirtschaftliche
Rahmenbedingungen - MaRnahmen zur rationellen Gestaltung des Unternehmens und
einzelner Betriebsteile durchzufiihren. Ma3hahmen im Sinne dieser
Rahmenvereinbarung sind samtliche von Arbeitgeberseite veranlasste Anderungen der
Arbeitstechnik oder der Arbeitsorganisation, sofern diese personelle Ma3nahmen nach
sich ziehen kdnnen. Dabei ist es unerheblich, ob es sich um groRRere Projekte oder
einzelne MalRnhahmen handelt.

Bei der Umsetzung von Malinahmen ist den sozialen Interessen der Beschéftigten in
besonderem Mal3e Rechnung zu tragen. Die nachstehende Regelung soll helfen,
anstehende Malinahmen zur Zufriedenheit aller Beteiligten zu I6sen. Ziel von
Arbeitgebern und den Betriebsréten ist es, betriebsbedingte Kiindigungen zu
vermeiden.

Diese Betriebsvereinbarung ist zugeschnitten auf die Personalstruktur der Firma,
insbesondere in Bezug auf erreichtes Alter, Betriebszugehdrigkeit und Bezlige der
Mitarbeiter.

1. Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt personell fir alle Mitarbeiter der Firma, soweit sie nicht
leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG 1972 sind. Der personelle
Geltungsbereich wird auch nicht durch Ziffer 3.1 vorletzter Satz ausgedehnt.

2. Beschaftigungspolitische Grundséatze

Der Arbeitgeber sagt zu, alle Moglichkeiten auszuschdpfen, Mitarbeitern bei Fortfall
ihres bisherigen Arbeitsplatzes andere Arbeitsplatze anzubieten.

Arbeitgeber und Betriebsrat stimmen darin Uberein, dass die Aufrechterhaltung eines
Arbeitsverhaltnisses Vorrang vor dessen Auflésung hat.

Ist dies nicht moglich oder &ulRert eine betroffener Mitarbeiter einen entsprechenden
Wunsch, dann werden auch innerhalb des Konzerns und hier bevorzugt in der Gruppe
....... Personalvermittlungsaktivitaten eingeleitet.

Im Rahmen der Beziehungen zu 6rtlichen Behérden oder befreundeten Firmen wird
sich der Arbeitgeber fiir die Vermittlung von Mitarbeitern, die trotz der nachstehenden
MaRnahmen nicht weiterbeschaftigt werden kdnnen, aul3erhalb des Unternehmens
ebenfalls einsetzen.



Die betroffenen Mitarbeiter sowie die zustandigen Betriebsratsgremien werden vom
Arbeitgeber an diesen Bemiihungen beteiligt und, wo dieses nachweislich nicht
mdglich ist, zumindest sofort informiert.

Der Arbeitgeber hat deshalb unter Beteiligung des Betriebsrates folgende Malinahmen
Zu ergreifen:

e begrenzter Einstellungsstopp

e Ausnutzung der normalen Fluktuation

e Versetzungen (Ringtausch gegebenenfalls nach Qualifizierung oder
Weiterqualifikation)

e Abbau von Uberstunden

o "Versetzung" im Konzern - Stellenbdrse (Nachweis offener Stellen soweit
bekannt)

e Verstarktes Angebot von Teilzeitarbeit

e Vornahme von befristeten Einstellungen beziehungsweise befristeter Einsatz
von externen Mitarbeitern.

3. Grundsatzregelungen

Die mit Rationalisierungsmaf3hahmen verbundenen Personalanpassungen werden
nach Art und Umfang sozialvertraglich durchgeftihrt. Ziel ist die Erhaltung moglichst
vieler Arbeitsplatze und deren langfristige Sicherung.

3.1 Zusammenarbeit mit den Betriebsratsgremien

Bei der Umsetzung von Mal3nahmen ist den Interessen der Beschaftigten in
besonderem Maf3e Rechnung zu tragen. Die Planungen sowie die sich daraus
ergebenden Durchfiihrungsschritte und Planungsunterlagen werden vor der
Entscheidung mit den zustandigen Betriebsratsgremien so rechtzeitig und umfassend
beraten, dass der Betriebsrat bei der anstehenden Entscheidung mitwirken kann.

"Rechtzeitig" heil3t, im Regelfall mindestens 2 Monate, im begriindeten Ausnahmefall
mindestens 1 Monat vor der geplanten Umsetzung; "umfassend"” heif3t, unter Vorlage
der auf die einzelne Person bezogenen Malinahmenplane Uber die jeweilige
EinzelmalRhahme sowie der Auswirkung auf die einzelnen, persdnlichen Arbeitsplatze.

Anstehende MalRBhahmen werden unverziglich in der Personalplanung berlcksichtigt.
Die Betriebsratsgremien werden laufend (mindestens jedoch alle vier Wochen) Uiber
die aktuelle Personalplanung im Detail unterrichtet und Auswirkungen der Umsetzung
von Malinahmen werden mit ihnen beraten.

Die Betriebsratsgremien werden regelmafig, d. h. mindestens alle zwei Wochen, liber
den jeweiligen Planungs- und Realisierungsstand von Mafnahmen informiert
(ergénzende Bestimmungen des § 99 BetrVG 1972 bleiben davon unberihrt). Die
Information erfolgt umfassend, d. h. alle Unterlagen, die der Planung oder Realisierung
gedient haben, werden dem zustandigen Betriebsrat Uberlassen.

In der Planungsphase von Konzentrationen, Zentralisierungen und Auslagerungen von
Aufgaben beziehungsweise Arbeitsprozessen wird den zustandigen
Betriebsratsgremien rechtzeitig eine Wirtschaftlichkeitsbetrachtung und die sich daraus
ergebenden, insbesondere personellen Konsequenzen vorgelegt und erlautert. Auf
Wunsch der Betriebsratsgremien wird nach Umsetzung von Malinahmen eine
Nachbetrachtung vorgenommen und bei Bedarf erlautert.



Den Betriebsratsgremien steht es frei, weitere betriebsverfassungsrechtliche Gremien
beratend in Gespréche einzuschalten.

Die Firma wird alle gegenwartigen Unternehmen des Konzerns, die Mitarbeiter der
Firma aufnehmen, verpflichten, die diesen gegentiber bestehenden Verpflichtungen
aus dieser Vereinbarung zu ibernehmen und einzuhalten.

Die Vorschriften gemaR 8 106 BetrVG 2001 bleiben von vorstehenden Regelungen
unberdhrt.

3.2 Zusammenarbeit mit den betroffenen Mitarbeitern und Information derselben

Vor der Umsetzung von personellen MaRnahmen werden die Betroffenen tber
Veranderungen ihres Arbeitsplatzes beziehungsweise Aufgabenbereiches rechtzeitig
und umfassend unterrichtet. Sofern mit der Durchfiihrung von Maflinahmen ein
Wechsel des Arbeitsortes oder ein Wegfall eines Arbeitsplatzes verbunden ist, werden
in Einzelgesprachen mit den betroffenen Mitarbeitern deren Vorstellungen,
Moglichkeiten, familiare und sonstige sozialen Verhaltnisse erortert. Dies ist die
Grundlage fir die weitere individuelle mit den zustéandigen Betriebsratsgremien
abzustimmende MalRnahmenplanung.

Daraus resultiert ein schriftliches Arbeitsplatzangebot/Stellenangebot mit allen
wichtigen Merkmalen: z. B. Ubernahmetermin, Einsatzort, Reisetatigkeit,
Funktionsbeschreibung, Entwicklungsmaoglichkeiten in Bezug auf Aufgaben und
Beziige. Vor einem Wechsel zu einem anderen Betrieb innerhalb der VGDB beinhaltet
das Arbeitsplatzangebot die Betriebsordnung und die Betriebsvereinbarungen des
Ubernehmenden Betriebes.

Mit den Mitarbeitern werden erforderliche Qualifizierungsmaflinahmen besprochen, die
sie in die Lage versetzen, den Anforderungen und dem Wandel ihres bestehenden
beziehungsweise eines neuen Arbeitsplatzes gerecht zu werden. Bei der Feststellung
der Eignung und der Qualifizierbarkeit sowie bei der Festlegung der individuellen
Qualifizierungsmalnahmen von betroffenen Mitarbeitern wegen anstehender
Umsetzungen/Veranderungen des Arbeitsgebietes bestimmt der Betriebsrat im
Rahmen des § 98 BetrVG 1972 bzw. der hierzu bestehenden Betriebsvereinbarungen
mit. Den beruflichen Interessen der betroffenen Mitarbeiter ist Rechnung zu tragen.

Die daraus resultierenden Qualifizierungsmafinahmen werden schriftlich festgehalten
und dem Mitarbeiter und den zusténdigen Betriebsratsgremien ausgehandigt.

Die Mitarbeiter haben fir ihre Entscheidung eine angemessene Bedenkzeit. In der
Regel sind 4 Wochen angemessen. Innerhalb der Bedenkzeit kbénnen sie wahrend der
Arbeitszeit eine angebotene Stelle aufsuchen und sich informieren.

Alle Kosten fur Aus- und Weiterbildungsmafnahmen tragt der Arbeitgeber. Der
Arbeitgeber verzichtet auf die Forderung von Riickzahlungen. Zeiten der Einarbeitung
und Qualifizierung gelten als Arbeitszeit.

Bei allen Gesprachen mit den Betroffenen ist auf Wunsch des Mitarbeiters ein Mitglied
des Betriebsrates hinzuzuziehen - auf dieses Recht werden die Betroffenen schon bei
der Anberaumung des Gespréchstermins ausdricklich hingewiesen. Die Rechte aus
88 84, 85 BetrVG 1972 bleiben hiervon unbertihrt. Diese Gesprache sind den
betroffenen Mitarbeitern und dem zustandigen Betriebsratsgremium rechtzeitig vorher
unter Angabe des Gesprachsthemas anzukiindigen.

4. Durchfuhrung von MaRnahmen



Da zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Vereinbarung anstehende Malinahmen
nur zu einem sehr geringen Teil konkretisiert und mogliche weitere MalRnahmen nur
ansatzweise bekannt sind, wird zwischen Arbeitgeberseite und Betriebsrat vereinbart,
zu anstehenden MalRBhahmen Vereinbarungen zu treffen, die mindestens folgende
Inhalte haben:

¢ eine Funktionen- oder Funktionsbereichorientierte Beschreibung der
Mafinahmen mit einer Gegenlberstellung von Ist- und Sollzustanden und

e die hieraus resultierenden Betroffenheit sowie

e die Terminvorstellungen fir die Realisierung der Mal3nahmen.

Es ist unstrittig, dass vor Abschluss derartiger Vereinbarungen die Mal3hahmen nicht
durchgefuhrt werden durfen. Planungsaktivitaten, die sich nicht in konkreten
MafRnahmen ausdriicken, werden hierdurch nicht berdhrt.

5. Arbeitsplatzsicherung

Vorrangiges Ziel bei der Umsetzung von Maflinahmen ist die Aufrechterhaltung eines
gleichwertigen Arbeitsverhaltnisses bei der Firma. Hierzu sind den betroffenen
Mitarbeitern im Rahmen von Qualifizierungs- und Vermittlungsanstrengungen
Vorschlage zu unterbreiten.

Es gilt das Rationalisierungsschutzabkommen vom ....... , soweit in der vorliegenden
Rahmenvereinbarung nicht gunstigere Regelungen getroffen werden.

5.1 Wertigkeit von Arbeitsplatzen

Gleichwertig ist ein Arbeitsplatz, wenn bei gleicher Arbeitszeit zumindest die Wertigkeit
(z. B. Vergltung/tarifliche Eingruppierung) des neuen Arbeitsplatzes der des bisherigen
entspricht und/oder wenn die fiir diesen Arbeitsplatz erforderliche Qualifikation durch
vom Arbeitgeber angebotene QualifizierungsmalRnahmen erworben werden kann und
der Arbeitsplatz am bisherigen Dienstort liegt.

Bei einer Versetzung oder Umbesetzung auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz bleiben
die Bezilige nach Art und Hohe erhalten.

Gleichwertig-zumutbar ist ein Arbeitsplatz, wenn Gleichwertigkeit vorliegt und ein
Ortswechsel zumutbar ist. Zumutbar ist ein Ortswechsel, wenn die Gesamtwegezeit
(Hin- und Rickweg) 120 Minuten nicht Gberschreitet und die sozialen Belange und
persodnlichen Grinde der betroffenen Mitarbeiter berlicksichtigt werden (z. B. die
Ortsbindung, die Bedurfnisse schulpflichtiger Kinder sowie unterhaltsberechtigter und
zu betreuender Angehdriger, Alter und Gesundheitszustand).

5.2 Beschaftigungssicherung / Vermeidung von Entlassungen

Im Rahmen einer Existenzsicherung und Qualifizierung entsprechend den kiinftigen
Anforderungen besteht Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, dass
folgende MalRnahmen mit Beteiligung des Betriebsrats durchgefiihrt werden:

1. Alle freien Stellen werden im Unternehmen ausgeschrieben. Im Falle einer
Ablehnung erhalten die internen Bewerber eine schriftliche Begriindung.

2. Wechsel ein Mitarbeiter aufgrund des Wegfalls seines bisherigen Arbeitsplatzes
auf einen anderen Arbeitsplatz und &ndert sich dabei auch sein
Aufgabengebiet, so werden dem Mitarbeiter erforderliche
Qualifizierungsmalnahmen angeboten, und es wird ihm ausreichend



Gelegenheit gegeben, sich zur Bewéltigung seiner kinftigen Aufgaben den
Anforderungen der neuen Stelle entsprechend zu qualifizieren. Arbeitgeber und
Betriebsrat sind sich einig, dass in der Regel ein Zeitraum von 18 Monaten - in
begrindeten Einzelfallen auch langer - fur Qualifizierungsmafinahmen
ausreichend ist.

Fallt ein Arbeitsplatz weg und misste das Beschaftigungsverhaltnis gegen
Zahlung einer Abfindung beendet werden, so besteht die Mdglichkeit, dass ein
anderer Mitarbeiter gegen Zahlung einer Abfindung freiwillig ausscheidet und
der vom Wegfall seines Arbeitsplatzes betroffene Mitarbeiter den somit
freiwerdenden Arbeitsplatz besetzt (Ringtausch).

Bei einem Angebot von Teilzeitarbeitsplatzen ist zur Sicherung von
Arbeitsverhaltnissen den Umwandlungswiinschen der Mitarbeiter (z. B. auch
spatere Rickkehr in ein Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis) Rechnung zu tragen.
Betroffene haben bei entsprechender Qualifikation oder Qualifizierbarkeit den
Vorzug.

Uber die veranderten Arbeitsbedingungen ist eine schriftliche Vereinbarung mit
den Betroffenen abzuschliel3en. Bei Umstellung auf ein Teilzeitarbeitsverhaltnis
erhalt der Mitarbeiter eine einmalige Ausgleichszahlung in Héhe von 50 Prozent
der Differenz zwischen bisherigem und kiinftigem Monatsgehalt inklusive
Zulagen und vermégenswirksamen Leistungen (zum Zeitpunkt der
Arbeitszeitanderung) multipliziert mit 12 als Bruttoausgleichszahlung.

Eventuell anstehende Falle fir eine Umwandlung in einen Teilzeitarbeitsplatz
werden zwischen Arbeitgeber und den zustandigen Betriebsratsgremien
beraten. In diesem Zusammenhang kénnen Ausgleichszahlungen nur im
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat verweigert werden.

Es besteht Einigkeit, dass mit Teilzeitmitarbeitern Uber Jobsharing gesprochen
werden kann.

Mitarbeiter, die im Zusammenhang mit der Verlagerung von Funktionen in
andere Unternehmen der VGDB versetzt/umgesetzt werden, erhalten die
Zusage,

o dass sie im Falle einer (Konzern-)internen Bewerbung bei der
Besetzung von freien Stellen vorrangig berticksichtigt werden

o dass fur den Fall einer Liquidation der ibernehmenden Gesellschaft
oder der VerauRRerung des tibernehmenden Betriebes oder der Mehrheit
der Geschéftsanteile an Dritte, mit Ausnahme an ein Unternehmen des
Konzerns, die Firma die Ruckibernahme der Arbeitsverhaltnisse
garantiert. Dabei bleibt eine den Umstéanden nach angemessene
Anderung des Tatigkeits- und Aufgabengebietes vorbehalten.

o dass die Firma eine Ruckubernahme der Arbeitsverhéltnisse in Aussicht
stellt, wenn einem Mitarbeiter aufgrund seiner Ausbildung
beziehungsweise seines Ausbildungsstandes oder der Art der
bisherigen Tatigkeit (Funktionsbeschreibung) nichtmehr zugemutet
werden kann, das Arbeitsverhéaltnis mit der tibernehmenden
Gesellschaft beziehungsweise dem tibernehmenden Betrieb
fortzusetzen und kein Grund in der Person des Mitarbeiters der
Ruckibernahme entgegensteht.

Diese Zusage gilt fr einen Zeitraum von drei Jahren nach erfolgter
Versetzung/Umsetzung. Sollte fur einen rickibernommenen Mitarbeiter kein
Arbeitsplatz in Anwendung dieser Rahmenvereinbarung zur Verfigung stehen, kann
das Arbeitsverhaltnis gegen Zahlung einer Abfindung gemaf den Regelungen dieser
Rahmenvereinbarung aufgeldst werden.

6. Wird Mitarbeitern, die im Rahmen der Vorschriften dieser Betriebsvereinbarung

in ein anderes Konzernunternehmen gewechselt haben, innerhalb von drei
Jahren betriebsbedingt gekiindigt, verpflichtet sich die Firma, diesen Mitarbeiter



zuriick zu tbernehmen. Steht auch hier kein Arbeitsplatz in Anwendung dieser
Rahmenvereinbarung zur Vergutung, gilt Ziffer 5.2 5) letzter Absatz.

6. Mobilitatserfordernisse

Die Regelung der Mobilitat bezieht sich auf den Arbeitsplatzwechsel innerhalb des
Konzerns.

6.1 Tagliche Mobilitat

Arbeitgeber und Betriebsrat sind sich einig, dass mit einem Wechsel auf einen
geographisch weiter entfernten Arbeitsplatz nicht zwingend auch eine sofortige
Verlagerung des persdnlichen Lebensraumes verbunden sein kann. Es werden daher
vom Arbeitgeber fiir einen Ubergangszeitraum von bis zu einem Jahr gewisse
Unterstltzungsleistungen gewahrt.

1.

Hotelkosten

Fur die Dauer von zunéchst 3 Monaten - in begrindeten Ausnahmeféllen bis zu
6 Monaten - Gbernimmt der Arbeitgeber die Kosten fiir ein gutes
Mittelklassehotel oder ein adaquates Apartment am neuen Arbeitsort, wenn der
Mitarbeiter nicht taglich pendelt und solange er nicht seinen Wohnsitz an den
neuen Arbeitsort verlegt.

Familienheimfahrten

Fur den Zeitraum, in dem ein Mitarbeiter nicht taglich pendelt, sondern die
Hotelkosteniibernahme nach vorstehender Ziffer 1) in Anspruch nimmt,
Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten fir eine Familienheimfahrt
(Bundesbahnregelung, wie in der Betriebsvereinbarung tber die Regelung von
Dienstreisen und Dienstgéngen) woéchentlich.

Trennungsgeld

Sofern bei Mitarbeitern eine doppelte Haushaltsfiihrung anfallt, wird fir einen
Zeitraum von 6 Monaten eine Trennungsentschadigung nach den steuerlichen
Richtlinien gewahrt.

Fahrtkostentibernahme

Fur den Zeitraum von einem Jahr erstattet der Arbeitgeber die Kosten fir
Monatskarten der DB (Bundesbahnregelung, wie in der Betriebsvereinbarung
Uber die Regelung von Dienstreisen und Dienstgéngen) zwischen dem alten
und dem neuen Arbeitsort, sofern der Mitarbeiter nicht die
Hotelkosteniibernahme nach vorstehender Ziffer 1) in Anspruch nimmt oder
vorher seinen Wohnsitz an den neuen Arbeitsort verlegt. Die Kostenerstattung
erfolgt brutto. Diese Fahrtkostenerstattung erhalten auch Mitarbeiter, die
anfangs oder zwischenzeitlich in einem Hotel gewohnt haben und hierfir die
Hotelkosteniibernahme nach vorstehender Ziffer 1) in Anspruch genommen
haben. Die Zeiten der Hotelkostenibernahme werden auf den Zeitraum der
Fahrtkostenerstattung angerechnet.

Fahrtzeitanrechnung als Arbeitszeit

Fiur den Zeitraum von einem Jahr rechnet der Arbeitgeber von der taglichen
Fahrtzeit zwischen dem alten und dem neuen Arbeitsort die Differenz zwischen
alter und neuer Wegezeit - maximal zwei Stunden - vergutungsrechtlich als
Arbeitszeit an, sofern der Mitarbeiter taglich pendelt. Die Dauer der taglichen
Arbeitszeit wird hierdurch nicht berihrt.

6.2 Geographische Mobilitat



Entscheidet sich ein Mitarbeiter, seinen personlichen Lebensraum in die Nahe seines
neuen Arbeitsplatzes zu verlagern, werden vom Arbeitgeber folgende
Unterstitzungsleistungen gewahrt:

1. Wohnungssuche
Fur Wohnungsbesichtigungen und fir Termine mit Maklern wird in
angemessenem Rahmen bezahlte Freizeit gewéhrt, wenn diese Termine nicht
auB3erhalb der regelmaRigen Arbeitszeit wahrgenommen werden kénnen. Die
Kosten fur zwei Anzeigen in regional verbreiteten Zeitungen werden vom
Arbeitgeber tbernommen. Reisekosten flir die Besichtigung von Wohnobjekten
werden auch fur die Lebenspartnerin/den Lebenspartner erstattet.

2. Umzugskosten
Der Arbeitgeber tbernimmt die erforderlichen Umzugskosten. Der Mitarbeiter
ist verpflichtet, die Umzugskosten anteilig zurtickzuzahlen, wenn er innerhalb
von zwei Jahren aufgrund eigener Kiindigung den Konzern verlasst.

7. Besitzstandswahrung

1. Betriebszugehorigkeit:
Die bisherige Betriebszugehdrigkeit wird auch in tbernehmenden Unternehmen
des Konzerns anerkannt. In diesem Zusammenhang bleiben auch besondere
Kindigungsschutzrechte erhalten.

2. Fur die Mitarbeiter, die innerhalb des Konzerns wechseln, gelten die
Tarifvertrage - soweit arbeitsvertraglich vereinbart - weiter.

3. Gehaltssicherung:
Wird ein Mitarbeiter wegen Wegfalls seiner Stelle auf einen anderen
Arbeitsplatz umgesetzt und dieser ist nicht gleichwertig, erfolgt eine
Gehaltssicherung wie folgt:
Fur Mitarbeiter, die im Rahmen dieser Vereinbarung ihren Arbeitsplatz
wechseln und auf einen geringer bezahlten Arbeitsplatz versetzt werden, wird
eine Gehaltssicherung fur die Dauer von 2 Jahren vereinbart. In dieser Zeit wird
die Differenz zwischen bisherigem und neuem Gehalt dynamisiert, das heif3t,
diese Differenz nimmt an tariflichen Erh6hungen teil. Nach Ablauf von 2 Jahren
wird die Differenz als nicht dynamisierte Zulage gezahlt, die mit allen tariflichen
und individuellen Gehaltserh6hungen verrechnet wird. Dabei wird die
bevorzugte Versetzung auf einen im Vergleich zum friiheren Arbeitsplatz
gleichwertigen Arbeitsplatz zugesagt.
Im Zusammenhang mit Zulagen, die wegfallen, gilt folgende gleitende
Besitzstandswahrung:
Schichtarbeitszuschlage werden fur die Dauer eines Jahres ab Wegfall der
Zahlungs-voraussetzung weiterbezahlt. Danach werden die Zuschlage Uber
einen Zeitraum von 4 Jahren in 4 gleichen Jahresraten abgebaut.
Fur Bereitschaftsgelder, Nachtarbeitszuschlage und weitere Zuschlage (z. B.
"Startgeld fur Nachtschichten im Operating") gibt es eine einmalige Abfindung
in Hohe der im Zeitraum der letzten 12 Monate gezahlten Betrdge brutto.

4. Probezeit
Bei einem Wechsel innerhalb des Konzerns werden keine Probezeiten
vereinbart.

5. Darlehen fir Angestellte und sonstige Mitarbeiterkonditionen bei Konzern-
Unternehmen
Diese Vergunstigungen bleiben - soweit sie bestehen - bei einem Wechsel des
Arbeitsplatzes bzw. Arbeitgebers innerhalb des Konzerns unverandert erhalten.

6. Haustarife und Mitarbeiterkonditionen bei Konzern-Unternehmen
Mitarbeiter, die innerhalb des Konzerns wechseln, erhalten unveréndert die
Ublichen Haustarifkonditionen sowie folgende Bankkonditionen: z. Zt.



kostenfreie Kontofiihrung und EC-Karte, verbilligte Kreditkarte. Hiervon

unberihrt bleiben bestehende Verginstigungen nach vorstehender Ziffer 5.
7. Altersversorgung

Bestehende Versorgungsmodelle (Pensionszusagen etc.) bleiben bei einem

Wechsel innerhalb des Konzerns unverandert erhalten.

8. Ausscheideregelungen

Arbeitgeber und Betriebsrat stimmen darin Uberein, dass unter Umstéanden nicht in
allen Fallen die Aufrechterhaltung eines Beschéftigungsverhaltnisses gewahrleistet
werden kann. Es sind daher MaBhahmen vorzusehen, die Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses so sozialvertraglich wie nur irgend moglich zu gestalten.

Der ortlich zustandige Betriebsrat wird vor dem Zustandekommen von
Aufhebungsvertragen schriftlich informiert.

Als ein Bestandteil des Aufhebungsvertrages ist von dem Mitarbeiter zu
unterschreiben, dass er Uber das Beratungsrecht des Betriebsrates unterrichtet worden
ist. Den Mitarbeitern wird eine Bedenkzeit bis zur Unterschriftsleistung von einer
Woche eingeraumt. Spatestens zwei Arbeitstage nach Unterzeichnung des
Aufhebungsvertrages erhélt der Betriebsrat davon eine Kopie.

8.1 Abfindungsanspruch

Einen Anspruch auf Abfindung unter Ausnutzung der steuerlichen Méglichkeiten haben
diejenigen Mitarbeiter,

¢ die infolge der MalRnahmen betriebsbedingt gekiindigt werden,

¢ die einvernehmlich aufgrund eines Aufhebungsvertrages aus dem
Unternehmen ausscheiden,

e deren Arbeitsplatz wegfallt und die aufgrund eigener Kiindigung aus dem
Unternehmen ausscheiden; es sei denn, ihnen wird vorher schriftlich ein nach
den Bestimmungen dieser Rahmenvereinbarung gleichwertiger Arbeitsplatz
angeboten,

e die infolge eines Ringtausches gemaN Ziffer 5.2 3) ausscheiden.

8.2 Abfindungsermittlung
8.2.1 Betriebszugehorigkeit bis zu 5 Jahren

Fur Betriebszugehdrigkeiten bis gleich und kleiner 5 Jahre setzt sich die Abfindung aus
einem Sockelbetrag und einem Steigerungsbetrag zusammen. Mitarbeiter, die weniger
als 2 Jahre Betriebszugehorigkeit haben und jinger als 50 Jahre sind, erhalten nur den
Sockelbetrag.

Der Steigerungsbetrag gilt demzufolge fir alle Mitarbeiter, die 2 Jahre und mehr
Betriebszugehdrigkeit haben bzw. 50 Jahre oder &lter sind.

Teilzeitkrafte sind mit dem Prozentsatz am Sockelbetrag und Steigerungsbetrag

beteiligt, wie sich ihre Wochenstunden zu den Wochenstunden eines
Vollzeitbeschéftigten verhalten.

8.2.1.1 Der Sockelbetrag ist wie folgt gestaffelt:



erreichtes Alter Betrag
bis 29 Jahre 10.000,- EUR
von 30 bis 39 Jahre|15.000,- EUR
von 40 bis 49 Jahre|20.000,- EUR
ab 50 Jahre 25.000,- EUR.

8.2.1.2 Der Steigerungsbetrag errechnet sich wie folgt:

erreichtes Alter nach der Formel
bis 29 Jahre (erreichtes Alter + 20) x 1.500,00 EUR
von 30 bis 39 Jahre|(erreichtes Alter + 29) x 2.000,00 EUR + 13.500,00 EUR
von 40 bis 49 Jahre|(erreichtes Alter + 39) x 2.500,00 EUR + 33.500,00 EUR
ab 50 Jahre (erreichtes Alter + 49) x 3.000,00 EUR + 58.500,00 EUR.

8.2.2 Betriebszugehdorigkeit tber 5 Jahre

Fur Betriebszugehdorigkeiten von mehr als 5 Jahren (z. B. 5 Jahre und 1 Monat) ist die
Abfindung abhéangig von den Monatsbezligen. Die H6he der Abfindung betragt je
Dienstjahr (VGDB-Jahre):

bis zum erreichten Alter von 29 Jahren: Faktor 0,7
ab erreichtes Alter 30 bis 39 Jahre: Faktor 1,0

ab erreichtes Alter 40 bis 49 Jahre: Faktor 1,2

ab erreichtes Alter von 50 Jahren: Faktor 1,4

der letzten Monatsbeziige (inkl. alle Zulagen, auch VL).

Ein begonnenes Dienstjahr gilt als volles Jahr, wenn bereits mehr als 6 Monate bis
zum Ausscheidetermin erflllt sind.

Der Monatsbezug hat fir die Berechnung der Abfindung eine verbindliche Obergrenze.
Die Obergrenze ist abhangig von dem Tarifgehalt der hochsten Gehaltsgruppe mit
allen Berufsjahren (Basisbetrag). Der Basisbetrag wird mit dem Faktor 1,2 multipliziert
und das Ergebnis auf einen durch 500 teilbaren EUR-Betrag nach oben gerundet.
Dieser Betrag gilt als Obergrenze ohne Beriicksichtigung von sonstigen Zulagen fir die
Multiplikation mit dem altersabhangigen Faktor.

Die Hochstabfindung betragt 250.000,00 EUR (Teilzeitbeschéaftigte anteilig, siehe
letzter Satz zu 8.2.1).

Ist der Abfindungsbetrag nach Ziffer 8.2.2 kleiner als nach einer Berechnung geman
Ziffer 8.2.1, gilt der héhere Betrag als Abfindung.

8.2.3 Sonderregelung fur Mitarbeiter ab Vollendung des 55. Lebensjahres

Altere Mitarbeiter, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, werden nicht
betriebsbedingt entlassen, bis eine abschlieRende Austrittsvereinbarung zwischen dem
Arbeitgeber und dem Gesamtbetriebsrat zustande gekommen ist.



8.2.4 Unterhaltsberechtigte Kinder

Fur jedes unterhaltsberechtigte Kind erhalt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter eine
zusatzliche Abfindung nach folgender Tabelle:

erreichtes Alter des Kindes Betrag

bis 5 Jahre 10.000,00 EUR
von 6 bis 10 Jahre 7.500,00 EUR
von 11 bis 15 Jahre 5.000,00 EUR
ab 16 Jahre 2.500,00 EUR.

8.2.5 Behandlung von Gratifikationen/Tantiemen

Sind Maigratifikation/Maitantiemen bzw. Weihnachtsgratifikation/Novembertantiemen
zum Zeitpunkt der Vorlage der betriebsbedingten Kiindigung bereits gezahlt, so entfallt
eine Rickzahlung. Sind die genannten Gratifikationen/Tantiemen noch nicht gezabhit,
so erhalt der Mitarbeiter fir die in den jeweiligen Kalenderhalbjahren bis zum
Ausscheidezeitpunkt anfallenden Betriebszugehdrigkeits-monate pro Monat 1/6 der
betroffenen Gratifikation/Tantiemen.

Ist die Abschlussvergtitung zum Zeitpunkt der Vorlage der betriebsbedingten
Kindigung bereits gezahlt, so entféllt eine Riickzahlung. Ist die Abschlussvergitung
noch nicht gezahlt, so erhalt der Mitarbeiter fur die in dem jeweiligen Kalenderjahr bis
zum Ausscheidezeitpunkt anfallenden Betriebszugehorigkeitsmonate pro Monat 1/12
der betroffenen Abschlussvergutung.

Stehen zum Zeitpunkt des Ausscheidens die Gratifikationsbetrédge/Tantiemenbetrage
noch nicht fest, so gilt folgendes:

e Ausscheidezeitpunkt im ersten Kalenderhalbjahr je
Betriebszugehdrigkeitsmonat 1/6 der Maigratifikation/Maitantieme und 1/12 der
Abschlussvergutung auf der Berechnungsbasis (%-Satz) des Vorjahres,

e Ausscheidezeitpunkt im zweiten Kalenderhalbjahr je
Betriebszugehdrigkeitsmonat ab 1.07. 1/6 der
Weihnachtsgratifikation/Novembertantieme und je Betriebszugehorigkeitsmonat
ab 1.01. 1/12 der Abschlussvergitung auf der Berechnungsbasis (%-Satz) des
Vorjahres.

Fur die Ermittlung und Bewertung der Betriebszugehdrigkeitsmonate im
Zusammenhang mit den Gratifikationen gelten § 3 Ziffer 3 des Manteltarifvertrages fur
die private Versicherungswirtschaft sowie die Angaben in den Rundschreiben des
Arbeitgebers, mit denen die Gratifikationen/Tantiemen bekannt gegeben werden.

8.2.6 Behandlung der Anwartschaften von bestehenden Versorgungsmodellen
(Pensionszusagen etc.)

8.2.6.1 Personenkreis mit Unverfallbarkeitsanspruch

Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt des Austritts mindestens das 35. Lebensjahr vollendet
haben und mindestens 10 Jahre Mitglied der Versorgungskasse sind, haben in Bezug



auf diese Versorgungseinrichtungen einen Anspruch auf die Unverfallbarkeit des
Rentenanspruchs.

Fur Pensionszusagen gilt ebenfalls die Altersgrenze von 35 Jahren. Dariiber hinaus
muss die Pensionszusage entweder mindestens 10 Jahre bestehen oder der
Mitarbeiter muss eine Betriebszugehorigkeit von 12 Jahren haben und die
Pensionszusage muss mindestens 3 Jahre bestehen.

Fur den Unverfallbarkeitsanspruch gilt vorrangig 8 1 und fir die Hohe des Anspruchs 8
2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung.

Mitglieder der Versorgungskasse mit Unverfallbarkeitsanspruch haben die Méglichkeit
der freiwilligen Weiterzahlung von Betréagen.

8.2.6.2 Personenkreis ohne Unverfallbarkeitsanspruch

Mitarbeiter, die keinen Unverfallbarkeitsanspruch haben, erhalten die von ihnen
eingezahlten Beitrage zurlick. Beitragsrickerstattungen aus der Versorgungskasse
werden mit 3 % verzinst.

Mitarbeiter, die Mitglied der Versorgungskasse sind, haben jedoch die Mdglichkeit der
freiwilligen Weiterversicherung.

Mitarbeiter, die die vorstehende Mdglichkeit wegen der Struktur der betrieblichen
Altersversorgung nicht haben und die eine Betriebszugehdorigkeit von 10 Jahren und
mehr haben oder mindestens das 35. Lebensjahr vollendet und eine
Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren und mehr haben, erhalten einen Harteausgleich fur
die verfallene Rentenanwartschaft nach folgender Formel:

1.500,00 EUR x Jahre der Betriebszugehorigkeit, maximal jedoch 10.000,00 EUR.

Ein Unverfallbarkeitsanspruch kann hieraus nicht abgeleitet werden.
8.2.7 Fortfuhrung von Mitarbeiterkonditionen

Im Falle eines betriebsbedingten Ausscheidens eines Mitarbeiters werden
Mitarbeiterkonditionen (steuerpflichtig) gemaf Ziffer 7. 6), wie bei einem
Arbeitsplatzwechsel innerhalb des Konzerns, jedoch nur bis zu zwei Jahren
weitergewahrt. Fur Baudarlehen und die damit verbundenen Lebensversicherungen gilt
entsprechendes bis zum Ablauf der Zinsfestschreibung, maximal jedoch 5 Jahre ab
dem Datum des Ausscheidens. Fir ehemalige Mitarbeiter, die eventuell nach Ablauf
dieser Zeit durchgehend arbeitslos sind, verlangert sich der vorgenannte Zeitraum bis
zur Wiederaufnahme einer Beschéftigung, maximal 5 Jahre.

Die vorgenannten Grundsatze gelten nicht, wenn der Mitarbeiter eine Beschéftigung

bei einem anderen Unternehmen aufnimmt, das in Konkurrenz zu Unternehmen des
Konzerns steht.

8.2.8 Allgemeines

Alle Leistungen, die sich gemal der Ziffern 8.21, 8.2.2, 8.2.4 und 8.2.6.2 vorletzter
Satz (Harteausgleich) ergeben, gelten als Abfindung.



Das erreichte Alter wird zum Zeitpunkt des Ausscheidens stets nach der
Jahresdifferenzmethode (Ausscheidejahr ./. Geburtsjahr) errechnet.

Ein Betriebszugehdorigkeitsjahr sind 12 vollendete Zugehdorigkeitsmonate in der VGDB.

Die Betrage gemal Ziffer 8.2.1 und von 8.2.2 nur die Hochstabfindung &ndern sich
jeweils um den gleichen Prozentsatz, um den sich das Tarifgehalt eines
Versicherungsangestellten nach der héchsten Gehaltsgruppe mit vollen Berufsjahren
des Gehaltstarifvertrages andert. Dabei werden die Betrage auf volle 50 EUR
aufgerundet. Die Dynamisierung gilt ab ....... Der jeweilige Anpassungstermin richtet
sich nach dem Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe.

Wird fur einen Mitarbeiter, der bereits eine Abfindung nach dieser
Rahmenvereinbarung bekommen hat, eine Neuberechnung durchgefihrt - gleich aus
welchem Grund - so wird der bereits erhaltene Betrag auf die Neuberechnung
angerechnet.

Die Abfindung ist mit der rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig und ist
vererblich. Sollte die Firma den Mitarbeiter unter Vergtitungsfortzahlung von der Arbeit
freistellen, ist die Abfindung zusammen mit der Gehaltszahlung fir den
Freistellungsmonat zur Auszahlung fallig.

Spéatestens zum Zeitpunkt des Ausspruchs der betriebsbedingten Kiindigung bzw. der
Unterzeichnung des Aufhebungsvertrages erstellt der Arbeitgeber dem Mitarbeiter ein
qualifiziertes Zwischenzeugnis.

Mitarbeitern wird fiir die Wahrnehmung von Vorstellungsgesprachen im Rahmen ihrer
Bewerbungen nach vorheriger Absprache mit dem Arbeitgeber bezahlte Freizeit
gewahrt.

9. Schlussbestimmungen

1. In besonderen Hartefallen wird eine Einzelfallregelung fir den betroffenen
Mitarbeiter zwischen dem Arbeitgeber und dem zusténdigen Betriebsrat
ausgehandelt.

2. Diese Betriebsvereinbarung tritt mit dem Zeitpunkt der Unterzeichnung in Kraft
und kann frihestens zum ....... - mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten -
gekiindigt werden. Sie verlangert sich jeweils um ein Kalenderjahr, wenn sie
nicht mit einer Frist von 3 Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderjahres
gekundigt wird.
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