140e / normales Wahlverfahren / WahIniederschrift (Listenwahl)

Wahlvorstand Ort, Datum (Tag der Auszahlung)

1. Die Betriebsratswahl im Betrieb .......... hatam .......... in der Zeitvon .......... bis
.......... Uhr stattgefunden.

2. Eswaren....... Betriebsratsmitglieder zu wahlen. Dem Geschlecht in der
Minderheit (M&nner/Frauen; Unzutreffendes streichen) standen aufgrund von § 15
Abs. 2 BetrVG mindestens ........... Sitze im Betriebsrat zu (siehe dazu
Wahlausschreiben).

3.  Zur Wahl standen ....... (Anzahl eingeben) gultige Vorschlagslisten, fur die ....

(Anzahl eingeben) gultige Stimmen abgegeben wurden. Die Wahl erfolgte
nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl.

Von den gultigen Stimmen entfielen

auf Liste 1 (Kennwort: ..... ) Stimmen
auf Liste 2 (Kennwort: ..... ) Stimmen
auf Liste 3 (Kennwort: ..... ) Stimmen
Ungultig waren ............ Stimmen.
4. Die ...... Betriebsratssitze verteilen sich gem. § 15 Abs. 1 WO nach dem

Hdochstzahlensystem (d’Hondt) wie folgt:

Liste1 | Stimmenanzahl | Sitz @ Liste 2 | Stimmenanzahl ' Sitz @ Liste 3 @ Stimmenanzahl @ Sitz

Name Name Name



Demnach erhielten Liste 1: ... Sitze
Liste 2: ... Sitze
Liste 3: ... Sitze

Wenn die Minderheitenquote gemal § 15 Abs. 2 BetrVG durch das festgestellte
W ahlergebnis erfullt ist:

Auf das im Betrieb in der Minderheit befindliche Geschlecht der Frauen (alternativ:
Manner) entfallen somit insgesamt .......... Sitze im Betriebsrat. Damit ist dieses
Geschlecht mit mindestens .......... Personen nach § 15 Abs. 2 BetrVG
ausreichend vertreten.

Alternativ, wenn die Minderheitenquote gemaf3 § 15 Abs. 2 BetrVG durch das
festgestellte Wahlergebnis nicht erfullt ist:

Auf das im Betrieb in der Minderheit befindliche Geschlecht der Frauen (alternativ:
Manner) sind nur insgesamt ........ .. Sitze im Betriebsrat entfallen. Das in der
Minderheit befindliche Geschlecht ist damit nach § 15 Abs. 2 BetrVG nicht
ausreichend vertreten, da hierfur .......... Sitze notwendig gewesen waren.

Unter Ber[]cksichtirc[;ung der Vorgaben des § 15 Abs. 5 WO hat der Wahlvorstand
deshalb festgestellt, dass aus der Liste .......... Listenkennwort) statt der
Bewerberin (alternativ: des Bewerbers) .......... Vorname, Familienname) die/der
dem Minderheitengeschlecht angehorige .......... (Vorname, Familienname) in den
Betriebsrat gewahlt ist.

Soweit keine/r der Gewahlten die Wahl innerhalb der Ablehnungsfrist von drei
Arbeitstagen ablehnt, setzt sich der Betriebsrat wie folgt zusammen (sog.
vorlaufiges Wahlergebnis):

Art der
Beschaftigung im
Nr. |[Name Vorname Betrieb Geschlecht |Liste
1
2
3
4

Ersatzmitglieder fur die gewahlten Mitglieder sind die auf den einzelnen
Vorschlagslisten jeweils nédchsten Bewerberinnen und Bewerber. Bei der
Zu2|ehun% von Ersatzmitgliedern muss sichergestellt werden, dass das in der
Mlntdetrhe[ tbeﬁndllche Geschlecht nach den Grundsatzen des § 15 Abs. 2 BetrVG
vertreten ist.

Besondere Ereignisse oder Zwischenfalle wahrend der Betriebsratswahl: ............



Ort, Datum

Der Wahlvorstand

Unterschrift Wahlvorstandsmitglied
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Merkblatt zur Wahlniederschrift Uber die Betriebsratswahl (Listenwahl):

Sollten Sie Probleme mit der Ermittlung des Wahlergebnisses haben, empfehlen
wir lhnen, den Button ,Stimmenauszidhlung“ in unserer Software , Digitaler
Wahlhelfer zu benutzen. ACHTUNG! Dafiir benotigen Sie ggf. im Wahllokal einen
PC.

Selbstverstandlich kénnen Sie das Wahlergebnis auf folgender Basis auch von Hand
ausrechnen:

Betriebsverfassungsgesetz:

§ 15 Zusammensetzung nach Beschaftigungsarten und Geschlechtern

(1) Der Betriebsrat soll sich mdglichst aus Arbeitnehmern der einzelnen
Organisationsbereiche und der verschiedenen Beschaftigungsarten der im Betrieb
tatigen Arbeitnehmer zusammensetzen.

(2) Das Geschlecht, das in der Belegschaft in der Minderheit ist, muss mindestens
entsprechend seinem zahlenmafiigen Verhéltnis im Betriebsrat vertreten sein,
wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

Wahlordnung:

§ 15 Verteilung der Betriebsratssitze auf die Vorschlagslisten

(1) Die Betriebsratssitze werden auf die Vorschlagslisten verteilt. Dazu werden die den
einzelnen Vorschlagslisten zugefallenen Stimmenzahlen in einer Reihe
nebeneinandergestellt und samtlich durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten
Teilzahlen sind nacheinander reihenweise unter den Zahlen der ersten Reihe
aufzuftihren, bis hohere Teilzahlen fur die Zuweisung der zu verteilenden Sitze nicht
mehr in Betracht kommen.

(2) Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so viele Hochstzahlen ausgesondert
und der GrolRe nach geordnet, wie Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind. Jede
Vorschlagsliste erhélt so viele Mitgliedersitze zugeteilt, wie Hochstzahlen auf sie
entfallen. Entféllt die niedrigste in Betracht kommende Hochstzahl auf mehrere
Vorschlagslisten zugleich, so entscheidet das Los daruber, welcher Vorschlagsliste
dieser Sitz zufallt.

(3) Wenn eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen oder Bewerber enthélt, als
Hochstzahlen auf sie entfallen, so gehen die Giberschissigen Mitgliedersitze auf die
folgenden Hochstzahlen der anderen Vorschlagslisten Uber.

(4) Die Reihenfolge der Bewerberinnen oder Bewerber innerhalb der einzelnen
Vorschlagslisten bestimmt sich nach der Reihenfolge ihrer Benennung.
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(5) Befindet sich unter den auf die Vorschlagslisten entfallenden Hochstzahlen nicht
die erforderliche Mindestzahl von Angehorigen des Geschlechts in der Minderheit
nach § 15 Abs. 2 des Gesetzes, so gilt Folgendes:

1.

An die Stelle der auf der Vorschlagsliste mit der niedrigsten Hochstzahl
benannten Person, die nicht dem Geschlecht in der Minderheit angehort, tritt
die in derselben Vorschlagsliste in der Reihenfolge nach ihr benannte, nicht
berucksichtigte Person des Geschlechts in der Minderheit.

. Enthéalt diese Vorschlagsliste keine Person des Geschlechts in der Minderheit,

so geht dieser Sitz auf die Vorschlagsliste mit der folgenden, noch nicht
bertcksichtigten Hoéchstzahl und mit Angehdrigen des Geschlechts in der
Minderheit Uber. Entfallt die folgende Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten
zugleich, so entscheidet das Los daruiber, welcher Vorschlagsliste dieser Sitz
zufallt.

Das Verfahren nach den Nummern 1 und 2 ist so lange fortzusetzen, bis der
Mindestanteil der Sitze des Geschlechts in der Minderheit nach § 15 Abs. 2
des Gesetzes erreicht ist.

Bei der Verteilung der Sitze des Geschlechts in der Minderheit sind auf den
einzelnen Vorschlagslisten nur die Angehorigen dieses Geschlechts in der
Reihenfolge ihrer Benennung zu bericksichtigen.

Verfugt keine andere Vorschlagsliste Glber Angehdorige des Geschlechts in der
Minderheit, verbleibt der Sitz bei der Vorschlagsliste, die zuletzt ihren Sitz
zugunsten des Geschlechts in der Minderheit nach Nummer 1 hatte abgeben
mussen.



