Betriebsrat
der Musterfirma
An die Geschäftsleitung
im Hause
Eingruppierung von Frau/Herrn […]
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Betriebsrat hat auf seiner Sitzung vom […] beschlossen, der von Ihnen beabsichtigten Eingruppierung nach § 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG zu widersprechen.
Begründung:
Der Betriebsrat sieht durch die geplante Eingruppierung in Tarifgruppe […] von Frau/Herr […] eine Benachteiligung gegenüber den übrigen Beschäftigten in der Abteilung […], ohne dass dies aus betrieblichen oder sonst in der Person des Arbeitnehmers liegenden Gründen gerechtfertigt wäre.
Alle anderen Beschäftigten der genannten Abteilung, die vergleichbare Arbeiten verrichten, werden in die Tarifgruppe […] eingruppiert und erhalten zusätzlich eine außertarifliche Zulage. Wir können nicht nachvollziehen, warum Frau/Herr […] diese Zulage nicht erhalten soll.
An der Eingruppierung an sich ist nichts zu beanstanden, dennoch weist der Betriebsrat darauf hin, dass Frau/Herrn […] aus Gründen der Gleichstellung ebenfalls eine übertarifliche Zulage gezahlt werden muss.
Mit freundlichen Grüßen
Unterschrift
Betriebsratsvorsitzender
