Angebot zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement nach § 167 Absatz
2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB IX)

Sehr geehrterr....

die Gesundheit und Zufriedenheit unserer Beschaftigten liegen uns am Herzen. Aufgrund lhrer
langer andauernden Erkrankung bzw. wiederholten Kurzerkrankungen in den letzten 12
Monaten wenden wir uns heute an Sie mit dem Angebot eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM).

Arbeitsunfahigkeit kann vielfaltige Griinde haben.

Ziel des BEM ist es, eine bestehende Arbeitsunfahigkeit zu Gberwinden und zukiinftige
Arbeitsunfahigkeiten vorzubeugen und den Arbeitsplatz langfristig zu erhalten.

Wir méchten gemeinsam mit lhnen Gberlegen welche betrieblichen Bedingungen zu lhrer
Gesundung bzw. Gesunderhaltung verandert werden mussten. Aufierdem mdchten wir mit lhnen
besprechen, welche Schritte auRerdem unternommen werden kdnnen, um einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen.

Die Teilnahme am BEM ist zu jedem Zeitpunkt freiwillig. Alle hiermit verbundenen
Verfahrensschritte und MalRnahmen erfolgen nur mit Ihrer ausdriicklichen Zustimmung und
Beteiligung. Sie brauchen dabei nicht den medizinischen Grund (Diagnose) lhrer
Arbeitsunfahigkeit anzugeben.

Im Bewusstsein der besonderen Sensibilitat gesundheitlicher Angelegenheiten nimmt der
Datenschutz aulRerdem eine besondere Rolle ein. Alle Daten werden vertraulich behandelt und
alle Beteiligten unterliegen der absoluten Verschwiegenheit.

Wir mochten Sie hiermit zu einem ersten Gesprach einladen.

Das Gesprach wird von unserem BEM-Team geflihrt, das in unserem Hause aus diesen 4
Personen gebildet wird:

Frau Miller (BEM-Beauftragte des Arbeitgebers)

Herr Schulze (BEM-Beauftragter des Arbeitgebers)
Frau Schmidt (BEM-Beauftragte des Betriebsrates)
Herr Backer (BEM-Beauftragter des Betriebsrates)

Wenn Sie schwerbehindert oder gleichgestellt sind, darf zudem die
Schwerbehindertenvertretung (Herr Schneider) teilnehmen, sofern Sie damit einverstanden sind.

Falls Sie das Gesprachsangebot annehmen mdéchten, suchen Sie sich gerne Uber das
beiliegende Antwortformular jeweils eine Person des Arbeitgebers und des Betriebsrates aus.

Sollten Sie es wiinschen, dirfen Sie auch von der Teilnahme des Betriebsrates oder SBV
absehen.

Weiterhin dirfen Sie eine Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen.

Wenn es erforderlich sein sollte, kann im weiteren Verlauf zudem auch der Betriebsarzt
hinzugezogen werden oder — sollten Leistungen zur Teilhabe begleitende Hilfen im Arbeitsleben
in Betracht kommen — das Integrationsamt bzw. die Rehabilitationstrager.

Dies geschieht ebenfalls nur, wenn Sie ausdriicklich damit einverstanden sind.

Da das BEM als individueller und ergebnisoffener Suchprozess verstanden wird, kann die
Durchfihrung auch mehrere Gesprache beinhalten.

Wir bitten Sie, das anliegende Formular bis zum [...] ausgefillt an uns zurlickzusenden.

Wenn Sie nicht am betrieblichen Eingliederungsmanagement teilnehmen maéchten, bitten wir
dennoch um eine Rickmeldung bis zu o. g. Termin.



Weiterhin finden Sie anliegend den Gesetzestext im Wortlaut, das Riickmeldeformular,
Bestimmungen zum Datenschutz und unseren BEM-Informationsflyer.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Gesprachsangebot annehmen und wiinschen Ihnen an dieser
Stelle schon einmal alles Gute!

Bei Rickfragen stehen Ihnen die Mitglieder des BEM-Teams und die
Schwerbehindertenvertretung gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

Text des § 167 Absatz 2 SGB IX:

(2) Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im
Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst iberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Beschaftigte kbnnen zusatzlich eine
Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen. Soweit erforderlich, wird der Werks- oder
Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf
die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierflr
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die Rehabilitationstrager
oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken
darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziglich beantragt und innerhalb
der Frist des § 14 Absatz 2 Satz 2 erbracht werden. Die zustandige Interessenvertretung im
Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen aulerdem die
Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Klarung verlangen. Sie wachen daruber, dass der
Arbeitgeber, die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfullt.

Riuckantwort zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Name:

1 Ich stimme dem BEM zu und bitte zwecks Terminvereinbarung um Kontaktaufnahme unter:

(Tel/Email):

Fir mein Erstgesprach winsche ich die Teilnahme von:
Frau Miller (BEM-Beauftragte des Arbeitgebers)]

oder Herr Schulze (BEM-Beauftragter des Arbeitgebers)]
und

Frau Schmidt (BEM-Beauftragte des Betriebsrates)[]
oder Herr Backer (BEM-Beauftragter des Betriebsrates)[]

Herr Schneider (Scherbehindertenvertretung)]

Cich lehne die Teilnahme am BEM ab:



(Begriindung- freiwillige Angabe:

[0 Ich stimme dem BEM zu, aber erst zu einem spateren Zeitpunkt, bitte setzen Sie sich wieder
ab dem

(Datum) mit mir in Verbindung

Diese Annahme bzw. Ablehnungserklarung darf in meine Personalakte aufgenommen werden.

Datum/Unterschrift




