Schwerbehindertenvertretung
der Musterfirma

An die Geschaftsleitung
im Hause

Unterstiitzung des Gleichstellungsantrags von Herrn [Name des Mitarbeiters]

Sehr geehrte Damen und Herren,

Herr [Name des Mitarbeiters], beschaftigt als [Tatigkeit/Position] in der Abteilung
[Abteilung], beabsichtigt, bei der Agentur fir Arbeit einen Antrag auf Gleichstellung
mit schwerbehinderten Menschen zu stellen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstitzt Herrn [Name] im Rahmen ihrer
gesetzlichen Aufgaben beratend und helfend.

Nach den Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit kommt eine Gleichstellung
insbesondere dann in Betracht, wenn ein Mensch mit einem Grad der Behinderung
von mindestens 30 und weniger als 50 infolge seiner Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten
kann.

FUr die Bearbeitung des Antrags ist eine nachvollziehbare Beschreibung der
konkreten Arbeitsplatzsituation von Herrn [Name] besonders wichtig. Dazu gehoren
insbesondere:

« Die derzeitigen Aufgaben und Anforderungen seines Arbeitsplatzes

» Besondere korperliche, psychische oder organisatorische Belastungen

« Auswirkungen seiner gesundheitlichen Einschrankungen auf die Ausiibung der
Tatigkeit

« Bereits aufgetretene Schwierigkeiten im Arbeitsalltag

« Gegebenenfalls Fehlzeiten, Umsetzungsdruck oder sonstige Anzeichen einer
Gefahrdung des Arbeitsplatzes

« Bereits erfolgte oder noch erforderliche Anpassungen des Arbeitsplatzes

Ich bitte Sie deshalb, Herrn [Name] bei Bedarf zeitnah mit den fiir das Verfahren
erforderlichen Angaben zu seiner Tatigkeit und Arbeitsplatzsituation zu unterstitzen
und eine gegebenenfalls von der Agentur fir Arbeit angeforderte Stellungnahme
zlgig, vollstandig und sachlich zu erstellen.

Bitte teilen Sie mir bis zum [Datum] mit, an wen sich Herr [Name] beziehungsweise
die Schwerbehindertenvertretung bei Ruckfragen im Zusammenhang mit dem
Verfahren wenden kann.

Mit freundlichen GrifRen

Herr/Frau [Name]
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

Praxishinweis fiir die SBV:



Die SBV sollte den Antrag nicht an Stelle des Beschaftigten stellen, sondern beraten,
strukturieren und beim Zusammenstellen der Unterlagen unterstutzen.

Alle wichtigen Informationen zum Gleichstellungsantrag und Gleichstellung mit
schwerbehinderten Menschen finden Sie hier:

https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/spezielle-hilfe-und-
unterstuetzung/gleichstellung
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