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Einstellung, Versetzung, Kiindigung
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Wichtige Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats erfolgreich durchsetzen

Veto, Widerspruch oder Zustimmung? Die Mitbestimmung bei personellen Einzelmalnahmen gehort zu den wichtigsten Formen der

Einflussnahme durch den Betriebsrat. In diesem Seminar erfahren Sie alles Wissenswerte (iber Einstellung, Versetzung und Kiindigung. Sie

lernen, wie Sie als Betriebsrat Kiindigungen richtig beurteilen, Verfahrensfehler vermeiden und Zustimmungsverweigerungen treffend
formulieren.
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Jetzt unverbindlich %ﬁm
reservieren

e
waf-seminar.de/152 Eﬁ
Seminar

Beginn: erster Tag 14:00 Uhr
Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 4 Tage

So sparen Sie 2 Ubernachtungen!
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel
Inhouse

Flexibel bei Ort und Termin

Preis ab 1.854,00 €
1. Teilnehmer 1.993,00 €
2. Teilnehmer 1.914,00 €

Jeder weitere Teilnehmer 1.854,00 €
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwsSt.

Dieses Seminar eignet sich fiir

alle BR-Mitglieder sowei Mitglieder
das Betriebs- oder Personalaus-
schusses. Personelle Angelegenhei-
ten bergen oft ungeahnte Schwierig-
keiten und die umfangreiche Recht-
sprechung macht eine intensivere
Schulung notwendig.

Kostenlos fiir Sie

Inhalt

Auswahlrichtlinien und Stellenausschreibung
- Mitbestimmung des Betriebsrats
- Formen der Gestaltung
- Ihre Beteiligungsrechte bei der Bewerbung

Informationsanspriiche des Betriebsrats
+ Zeitpunkt und Umfang
- Vorlaufige personelle MalRnahmen

lhre Mitbestimmungsrechte bei Einstellung und Versetzung
+ Mitbestimmung bei Einstellung von Leiharbeitnehmern
- Entzug von Aufgaben; Ubertragung von Aufgaben
- Weisungs- und Direktionsrecht des Arbeitgebers
+ Versetzung eines Betriebsratsmitglieds

Die mitbestimmungspflichtige Ein- bzw. Umgruppierung
- Notwendigkeit; Tarifanstellung; AT-Anstellung
- Berichtigung einer bestehenden Eingruppierung

Die Zustimmungsverweigerung
- Form und Fristen; Begriindung
- Folgen einer Zustimmungsverweigerung

Arbeitsrechtliche Aspekte bei Kiindigungen
- Lohnanspriiche bei Kiindigung, Kiindigungsschutzprozess
- Aufhebungsvereinbarung, Abfindung
- Kiindigungsschutz fiir besondere Personengruppen

Beteiligung des Betriebsrats bei Kiindigungen
- Zeitpunkt der Anhorung; Eilfélle
- Umfang der Mitteilungspflicht; Kiindigungsgriinde
- Ordentliche, fristlose Kiindigung
- Anderungskiindigung zur Verldngerung/Verkiirzung der wéchentlichen Arbeitszeit
- Anderungskiindigung zur Umgestaltung des Gehalts
- Widerspruch des Betriebsrats; Folgen

Durchsetzung der Beteiligungsrechte
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522 Seminare

TERMINE ORT HOTEL SEMINAR-NR.
Mo 11.01. — Do 14.01.27 Dresden INNSIDE by Melia Dresden BR152-9877
Di 13.04. - Fr 16.04.27 Frankfurt am Main Leonardo Royal Hotel Frankfurt BR152-8357
Mo 05.07. — Do 08.07.27 Libeck TRYP by Wyndham Liibeck Aquamarin BR152-7097
Di 05.10. - Fr 08.10.27 Velbert Aiden by Best Western Velbert BR152-5732

Alle Termine unter waf-seminar.de/152

Kostenlos fir Sie!

- Arbeitsgesetze

- Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen
- Umfangreiche Seminarunterlagen und

- Rucksack oder Tasche

E Af'kﬁ

Arbeitsgesetze
G

Betriebsrat
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W.AF. Institut flir Betriebsrate-Fortbildung, BlumenstralRe 3, 82327 Tutzing

& mail@waf-seminar.de @ waf-seminar.de

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 152

(— Fax: 08158 9972111

Teilnehmer 1:

[ Frau O Herr

von bis

Teilnehmer 2:

[ Frau [ Herr

Name, Vorname

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

E-Mail im Betrieb

lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firma

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

StraRe der Firma

Faxnummer Betriebsrat/SBV

PLZ, Ort der Firma

E-Mail Betriebsrat/SBV

Anzahl der Mitarbeiter

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie Ihre gewiinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Inrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:

[ vollpension (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) [ Tagesgast (Mittagessen)
[0 Halbpension (Friihstiick und Mittagessen) [ Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

I Ich reise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklire ich mich einverstanden.

X

X

Ort, Datum

Unterschrift Betriebsrat/SBV
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