Inhouse: Betriebliche Lohngestaltung (WA F

Gestaltungsspielrdume kennen & im Interesse der Belegschaft nutzen

Die Gestaltung der Arbeitsentgelte ist in jedem Betrieb ein wichtiges Thema. Als Betriebsrat sollten Sie lhre Handlungsmaoglichkeiten
nutzen, um sich in Fragen der Eingruppierung in tarifliche oder betriebliche Entgeltsysteme iiber die Altersversorgung bis hin zur Leistungs-
oder Pramienentlohnung fiir die Interessen der Kollegen einzusetzen. In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie lhre Mitbestimmungsrechte
bei Lohn und Gehalt kennen und erhalten einen umfassenden Uberblick tiber Ihre Gestaltungsspielrdume in Betrieben mit und ohne
Tarifbindung. AuRerdem erfahren Sie, wie Sie eine transparente Entgeltfindung durchsetzen kénnen. So kdnnen Sie Missstanden
entgegenwirken und die Basis fiir mehr Lohngerechtigkeit in lhrem Betrieb schaffen.

@ Jetzt unverbindlich O =40 Inhalt*
reservieren -
waf-seminarde/159 O] Rechtsgrundlagen der betrieblichen Lohngestaltung
- Entgeltregelungen im Arbeitsvertrag
O Inhouse - Anderungskiindigung zur Entgeltreduzierung?
Flexibel bei Ort und Termin - Lohn- und Gehaltsregelungen im Tarifvertrag und in Betriebsvereinbarungen

- Offnungsklauseln und Giinstigkeitsprinzip
Dieses Thema eignet sich fiir

- Gleichbehandlungsgrundsatz und betriebliche Ubung beim Lohn
Alle Betriebsratsmitglieder der Firma

)o

Besonderheiten der Entgeltgestaltung in Betrieben ohne Tarifvertrag
% Kostenlos fiir Sie - Innerbetriebliche Lohn- und Gehaltsgruppenordnung
- Untergrenzen beim Entgelt und Mindestlohne

- Eingruppierung und Umgruppierung

Mitbestimmung bei der Lohngestaltung in Betrieben mit und ohne Tarifvertrag

- Entlohnungsgrundsatz, Zeitlohn, Leistungslohn
- Bemessungsgrundlagen, Gewichtungsfaktoren

- Verteilung freiwilliger oder zusétzlicher Leistungen
- Einsichtnahme in Bruttolohn- und Gehaltslisten
- Anrechnung und Widerruf tibertariflicher Zulagen

Mitbestimmung bei der betrieblichen Altersversorgung - Uberblick
- Voraussetzungen fiir das Entstehen/Erldschen von Anwartschaften und

Anspriichen
- Neuverteilung nach mitbestimmungsfreier Kiirzung des Dotierungsrahmens

- Sicherung erworbener Anspriiche bei Insolvenz
- Kollektiv- und Individualzusagen

Rechtsfolgen bei Verletzung von Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats
- Antrag auf Unterlassung mitbestimmungswidriger MaRnahmen
- Unwirksamkeit individualrechtlicher MaBnahmen des Arbeitgebers
- Einstweilige Verfligung des Arbeitsgerichts
+ Anrufung der Einigungsstelle

* Mdchten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf lhre Bediirfnisse zugeschnitten ist.
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