
Seminar-Nr. 247

Erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen JAV und
BR
Mit dem Betriebsrat für Jugendliche und Azubis mehr erreichen

Eine starke JAV braucht einen starken Betriebsrat an ihrer Seite. Eine enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat eröffnet der JAV viele

Möglichkeiten. In diesem Seminar erfährst du, wie ihr gemeinsam wirksam agiert, jugendliche Arbeitnehmer und Azubis gezielt unterstützt
und die Ausbildung aktiv verbessert. Hole dir das Wissen, um gemeinsam mit dem Betriebsrat echte Veränderungen im Betrieb
anzustoßen!

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/247

Seminar
Beginn: erster Tag 14:00 Uhr
Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 3 Tage
So sparen Sie 2 Übernachtungen!
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

Preis ab 1.413,00 €

1. Teilnehmer 1.519,00 €
2. Teilnehmer 1.459,00 €
Jeder weitere Teilnehmer 1.413,00 €
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

Dieses Seminar eignet sich für
alle Mitglieder der JAV und des Be‐
triebsrats, die ihre Zusammenarbeit
als Gremien im Interesse der jugend‐
lichen Arbeitnehmer und der Auszu‐
bildenden im Betrieb weiter verbes‐
sern wollen.

Kostenlos für Sie

Inhalt

Die JAV als Juniorpartner des BR

Rechtlicher Rahmen der JAV-Arbeit

Rechte des BR für Azubis und junge Beschäftigte

Sitzungen und Besprechungen von JAV und BR

Zusammenarbeit bei personellen Einzelmaßnahmen

Zusammenarbeit bei Berufsausbildung und sonstigen Themen

Die Rolle der JAV neben dem Betriebsrat

Aufgabenverteilung zwischen beiden Gremien
Mehrere Generationen im Betrieb als Chance

Welche Aufgaben hat die JAV?
Was der Betriebsrat der JAV mitteilen muss

Anträge an den Betriebsrat wirksam stellen

Überwachungsrechte der JAV im Betrieb
Rechte der JAV im Streitfall durchsetzen

Überwachung von BBiG, JArbSchG und weiteren Schutzgesetzen

Beteiligungsrechte bei personellen Einzelmaßnahmen
Bei Fragen der beruflichen Bildung mitbestimmen

Mitwirkung bei der Bestellung und Abberufung von Ausbildern

Teilnahme und Stimmrecht des BR in JAV-Sitzungen
Teilnahme und Stimmrecht der JAV in BR-Sitzungen

Starke Stellung: Antrags- und Aussetzungsrecht der JAV

Gemeinsame Besprechungen mit dem Arbeitgeber führen

Ist die JAV bei Einstellung und Kündigung zu beteiligen?

Übernahme von Azubis nach der Ausbildung?

Der besondere Kündigungsschutz für JAV-Mitglieder
Übernahmeanspruch von JAV-Mitgliedern nach der Ausbildung

Maßnahmen zugunsten jugendlicher Arbeitnehmer und Azubis
Ausbildungsbedingungen im Betrieb verbessern

Gleichstellung und Integration ausländischer Jugendlicher und Azubis

Beruf und Familie miteinander vereinbaren
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Seminare

TERMINE ORT HOTEL SEMINAR-NR.

Mo 22.03. – Mi 24.03.27 Velbert Best Western Plus Parkhotel Velbert BR247-8696

Mo 14.06. – Mi 16.06.27 Dresden Hilton Dresden BR247-7392

Mo 13.09. – Mi 15.09.27 Frankfurt am Main Novotel Frankfurt City BR247-6114

Mi 15.12. – Fr 17.12.27 Bremen ATLANTIC Hotel Universum BR247-4583

Alle Termine unter waf-seminar.de/247

Kostenlos für Sie!

Arbeitsgesetze

Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

Umfangreiche Seminarunterlagen und
Rucksack oder Tasche
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Seminar-Nr. 247

Anmeldung
W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung, Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

mail@waf-seminar.de waf-seminar.de Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 247 –
von bis

Teilnehmer 1:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Teilnehmer 2:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

Straße der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

oder Tagesgast ohne Übernachtung:

Tagesgast (Mittagessen)

Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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