
Seminar-Nr. 259

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Als Betriebsrat bei Teilzeit und Befristung kompetent unterstützen

Befristete Arbeitsverträge und Teilzeitwünsche sind in vielen Betrieben fester Bestandteil des Arbeitsalltags. In diesem Seminar lernen Sie
das Teilzeit- und Befristungsgesetz kennen und erfahren, wann Befristungen mit oder ohne Sachgrund zulässig sind, welche Ansprüche
Beschäftigte auf Teilzeit und Brückenteilzeit haben und welche Beteiligungsrechte dem Betriebsrat zustehen. Dadurch können Sie Ihren
Kollegen bei der Wahrung ihrer Interessen sach- und fachgerecht zur Seite stehen.

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/259

Seminar
Beginn: erster Tag 14:00 Uhr
Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 3 Tage
So sparen Sie 2 Übernachtungen!
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

Preis ab 1.515,00 €
1. Teilnehmer 1.629,00 €
2. Teilnehmer 1.564,00 €
Jeder weitere Teilnehmer 1.515,00 €
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

Dieses Seminar eignet sich für
alle Betriebsratsmitglieder, die mit
der Befristung von Arbeitsverträgen,
Teilzeitarbeit oder mit dem Anliegen
von Beschäftigten an einer Verände‐
rung ihrer individuellen Arbeitszeit
befasst sind.

Kostenlos für Sie

Inhalt

Befristete Arbeitsverträge

Befristung mit und ohne Sachgrund

Unwirksamkeit der Befristung

Beteiligungsrechte bei befristeten Arbeitsverträgen

Teilzeitarbeit im Überblick

Ansprüche auf Änderung der Arbeitszeit

Rechte und Ansprüche bei Teilzeitarbeit

Arten der Befristung und Benachteiligungsverbot

Schriftform als Wirksamkeitsvoraussetzung

Kündigung während der Befristung

Zulässige Sachgründe für eine Befristung

Nachträgliche Befristung eines unbefristeten Arbeitsvertrags
Mehrfache Befristung und ihre Grenzen

Sachgrundlose Befristung bis zwei Jahre

Befristete Verträge mit älteren Arbeitnehmern

Folgen einer unwirksamen Befristung für das Arbeitsverhältnis

Geltendmachung der Unwirksamkeit beim Arbeitsgericht

Beteiligung bei Abschluss, Verlängerung, Beendigung
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats bei Befristungen

Formen der Teilzeitarbeit; Abrufarbeit als Sonderfall
Besonderheiten bei geringfügig Beschäftigten

Anspruch auf Verringerung oder Erhöhung der Arbeitszeit

Brückenteilzeit als befristete Teilzeit mit Rückkehrrecht
Betriebliche Gründe für eine Ablehnung

Fristen und Verfahren der Geltendmachung

Vergütung, Mehrarbeitszuschläge und jährliche Einmalzahlung
Entgeltfortzahlung bei Krankheit und an Feiertagen

Urlaubsanspruch bei Teilzeit

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Teilzeitarbeit
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Teilzeit- und Befristungsgesetz
Seminare

TERMINE ORT HOTEL SEMINAR-NR.

Mo 07.12. – Mi 09.12.26 Erfurt NYX Hotel Erfurt BR259-5310

Mo 15.02. – Mi 17.02.27 Stuttgart Hilton Garden Inn Stuttgart NeckarPark BR259-9339

Mi 19.05. – Fr 21.05.27 Göhren-Lebbin Seehotel Fleesensee Resort und Spa BR259-7840

Mo 16.08. – Mi 18.08.27 Köln Novotel Köln City BR259-6559

Mo 08.11. – Mi 10.11.27 Bad Brückenau Dorint Resort & Spa Bad Brückenau BR259-5147

Alle Termine unter waf-seminar.de/259

Kostenlos für Sie!

Arbeitsgesetze

Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

Umfangreiche Seminarunterlagen und
Rucksack oder Tasche
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Anmeldung
W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung, Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

mail@waf-seminar.de waf-seminar.de Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 259 –
von bis

Teilnehmer 1:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Teilnehmer 2:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

Straße der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

oder Tagesgast ohne Übernachtung:

Tagesgast (Mittagessen)

Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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