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Inhouse: Leiharbeit
Rechtliche Hintergründe der Arbeitnehmerüberlassung kennen

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/309

Inhouse
Flexibel bei Ort und Termin

Dieses Thema eignet sich für
Dieses Seminar richtet sich an alle
Betriebsratsmitglieder der Firma

Kostenlos für Sie

Inhalt*

Die Arbeitnehmerüberlassung

Rechtsbeziehungen bei Leiharbeitnehmern

Weitere Möglichkeiten des Fremdpersonaleinsatzes

Unwirksame (illegale) Arbeitnehmerüberlassung

Rechte des Leiharbeitnehmers im Entleiherbetrieb

Beteiligung des Betriebsrats

Betriebsvereinbarung zum Fremdpersonaleinsatz

* Möchten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der
genau auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist.

Echte und unechte Leiharbeit
Gewerbsmäßige Arbeitnehmerüberlassung

Arbeitnehmerüberlassung innerhalb eines Konzerns

Arbeitnehmerüberlassung in der EU

Verleiher und Entleiher

Leiharbeitnehmer und Verleiher/Entleiher

Geltung von Tarifverträgen
Grundsatz "equal-pay" - gleiche Bezahlung

Werk- und Dienstvertrag
Freie Mitarbeit; Scheinselbständigkeit

Rechtsfolgen unwirksamer Überlassungsverträge

Straftatbestände und Ordnungswidrigkeiten
Entstehen eines Arbeitsverhältnisses?

Teilnahmerecht an Betriebsversammlungen

Beschwerderecht
Aufsuchen der Sprechstunde des BR

Wahlberechtigung bei der BR-Wahl

Vor der Beschäftigung von Fremdpersonal
Rechte und Pflichten von Leiharbeitnehmern im Entleiherbetrieb

Einsicht in Verträge

Übernahme von Fremdpersonal in ein Arbeitsverhältnis
Überstunden/Mehrarbeit von Fremdpersonal

Folgen bei Verstößen gegen die Beteiligung des Betriebsrats

Rechte des BR des Verleiherbetriebes
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