
Seminar-Nr. 332

Kündigungs-ABC und Abmahnung
Verhaltensbedingte Kündigungsgründe von A bis Z

Unpünktlichkeit, unentschuldigtes Fehlen oder Schikane von Kollegen: Welches Fehlverhalten von Beschäftigten kann zur Abmahnung
oder sogar zur verhaltensbedingten Kündigung führen? Wann ist eine Abmahnung unwirksam und in welchen Fällen sollten Sie als
Betriebsrat einer Kündigung widersprechen? In diesem Seminar erfahren Sie alles, was Sie zu den Themen Abmahnung und
verhaltensbedingter Kündigung wissen müssen.

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/332

Seminar
Beginn: erster Tag 14:00 Uhr
Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 3 Tage
So sparen Sie 2 Übernachtungen!
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

Inhouse
Flexibel bei Ort und Termin

Preis ab 1.515,00 €

1. Teilnehmer 1.629,00 €
2. Teilnehmer 1.564,00 €
Jeder weitere Teilnehmer 1.515,00 €
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

Dieses Seminar eignet sich für
alle Betriebsräte, die mit personellen
Angelegenheiten befasst sind. Die
Bereiche Kündigung bzw. Abmah‐
nung nehmen in vielen Betrieben ei‐
nen erheblichen Teil der praktischen
Tätigkeit des Betriebsrats in
Anspruch.

Kostenlos für Sie

Inhalt

Basiswissen zur verhaltensbedingten Kündigung

Abmahnung als milderes Mittel zur Kündigung

Kündigungsgründe: Fallgruppe A - E

Kündigungsgründe: Fallgruppe F - L

Kündigungsgründe: Fallgruppe M - Z

Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats

Reaktionsmöglichkeiten des Betroffenen

Kündigungsarten und deren formelle Voraussetzungen

Die 3-Stufen-Prüfung des BAG

Einzelfallbezogene Interessenabwägung - was ist das?

Kündigung nach drei Abmahnungen - stimmt das?

Formelle Anforderungen an eine wirksame Abmahnung
Reaktionsmöglichkeiten auf (unwirksame) Abmahnungen

Arbeitszeitbetrug: Scharfes Schwert für Arbeitgeber

Catcalling - mehr als ein Kavaliersdelikt
Diebstahls- und Eigentumsdelikte am Arbeitsplatz

Facebook & Co.: Beleidigungen in sozialen Netzwerken

Handynutzung am Arbeitsplatz

Mobbing von Kollegen

Tätlichkeiten am Arbeitsplatz
Unpünktlichkeit und unentschuldigtes Fehlen

Bedenken vs. Widerspruch: Handlungsmöglichkeiten des BR

Weiterbeschäftigungsanspruch des gekündigten Arbeitnehmers
Folgen bei Nichtbeachtung von Beteiligungsrechten

Wann gilt das Kündigungsschutzgesetz?

Ablauf einer Kündigungsschutzklage im Überblick
Einvernehmliche Aufhebung und Abwicklungsvertrag
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Seminar-Nr. 332

Kündigungs-ABC und Abmahnung
Seminare

TERMINE ORT HOTEL SEMINAR-NR.

Mi 02.12. – Fr 04.12.26 Berlin Leonardo Hotel Berlin Mitte BR332-5231

Mo 15.03. – Mi 17.03.27 Berlin NH Collection Berlin Mitte BR332-8836

Mo 07.06. – Mi 09.06.27 Karlsruhe Arthotel ANA Eden BR332-7396

Mo 06.09. – Mi 08.09.27 Lübeck TRYP by Wyndham Lübeck Aquamarin BR332-6272

Mi 08.12. – Fr 10.12.27 Bonn Radisson Blu Hotel Bonn BR332-4690

Alle Termine unter waf-seminar.de/332

Kostenlos für Sie!

Arbeitsgesetze

Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

Umfangreiche Seminarunterlagen und
Rucksack oder Tasche
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Seminar-Nr. 332

Anmeldung
W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung, Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

mail@waf-seminar.de waf-seminar.de Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 332 –
von bis

Teilnehmer 1:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Teilnehmer 2:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

Straße der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

oder Tagesgast ohne Übernachtung:

Tagesgast (Mittagessen)

Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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