
Seminar-Nr. 358

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Sich als BR aktiv gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz einsetzen

In der Arbeitswelt sind Diskriminierungen noch immer weit verbreitet. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) soll Beschäftigte
vor Benachteiligung und Ausgrenzung schützen. In diesem Seminar erfahren Sie alles, was Sie zur aktuellen Rechtsprechung und den
Anwendungsbereichen des AGG wissen müssen. Darüber hinaus lernen Sie, wie Sie die Rechte Ihrer Kollegen sichern, Diskriminierungen
vorbeugen und Ihre Beteiligungsrechte durchsetzen.

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/358

Seminar
Beginn: erster Tag 14:00 Uhr
Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 3 Tage
So sparen Sie 2 Übernachtungen!
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

Preis ab 1.478,00 €
1. Teilnehmer 1.589,00 €
2. Teilnehmer 1.526,00 €
Jeder weitere Teilnehmer 1.478,00 €
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

Dieses Seminar eignet sich für
alle Betriebsratsmitglieder. Durch
das Gleichbehandlungsgesetz sind
alle Bereiche des Arbeitsrechts im
Betrieb betroffen, deshalb wendet
sich dieses Seminar an alle
Betriebsratsmitglieder.

Kostenlos für Sie

Inhalt

Diskriminierungsmerkmale nach dem Gleichbehandlungsgesetz

Wichtige Anwendungsbereiche des AGG im Arbeitsrecht

Handlungsfelder für den Betriebsrat beim AGG

Rechte der Arbeitnehmer nach dem AGG

Unmittelbare und mittelbare Benachteiligung/Diskriminierung

Pflichten des Arbeitgebers nach dem AGG

Erstellen einer Struktur für eine BV zum AGG

Rasse, ethnische Herkunft

Religion oder Weltanschauung

Behinderung, Alter, sexuelle Identität

Bewerbung; Auswahl- und Einstellungskriterien

Arbeitsverträge; Befristung; Teilzeit
Beschäftigungs-/Arbeitsbedingungen; Arbeitsentgelt

Überwachung der Einhaltung des AGG

Behandlung von Beschwerden der Arbeitnehmer
Beteiligungsrechte bei Einstellungen, Versetzungen, Kündigungen, Arbeitsentgelt,

Arbeitsplatz, Arbeitsumgebung

Auswirkungen auf Betriebsvereinbarungen
Unterlassungsanspruch des BR

Anspruch auf bestimmte Maßnahmen des AG

Beschwerderecht bei zuständiger Stelle
Zusätzliches Beschwerderecht beim Betriebsrat

Arbeitsverweigerung - Voraussetzungen

Anspruch auf Entschädigung und Schadensersatz
Beweislast bei vermuteter Benachteiligung

Pflichtverletzung durch den Arbeitgeber

Haftung des Arbeitgebers für Diskriminierung durch Mitarbeiter
Belästigung/Mobbing als Diskriminierung

Maßnahmen zum Schutz vor Benachteiligung
Hinweise auf die Unzulässigkeit von Benachteiligungen

Abmahnung, Versetzung, Kündigung von Beschäftigten

Schadensersatz
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Seminar-Nr. 358

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Seminare

TERMINE ORT HOTEL SEMINAR-NR.

Mo 16.11. – Mi 18.11.26 Leipzig H4 Hotel Leipzig BR358-4779

Mi 24.02. – Fr 26.02.27 Düsseldorf Leonardo Hotel Düsseldorf City Center BR358-9208

Mi 26.05. – Fr 28.05.27 München Leonardo Hotel Munich Arabellapark BR358-7733

Mo 23.08. – Mi 25.08.27 Berlin NH Collection Berlin Mitte BR358-6461

Mi 24.11. – Fr 26.11.27 Frankfurt am Main Avani Frankfurt City BR358-4918

Alle Termine unter waf-seminar.de/358

Kostenlos für Sie!

Arbeitsgesetze

Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

Umfangreiche Seminarunterlagen und
Rucksack oder Tasche
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Seminar-Nr. 358

Anmeldung
W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung, Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

mail@waf-seminar.de waf-seminar.de Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 358 –
von bis

Teilnehmer 1:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Teilnehmer 2:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

Straße der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

oder Tagesgast ohne Übernachtung:

Tagesgast (Mittagessen)

Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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