@ Seminar-Nr. 376
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Betriebsrat und schwerbehinderte Beschiaftigte (WAE

Als BR auch ohne SBV die Rechte Schwerbehinderter wahrnehmen

In Betrieben ohne Schwerbehindertenvertretung ist es umso wichtiger, dass Sie als Betriebsrat die Eingliederung schwerbehinderter
Kollegen fordern und auf die Wahl einer SBV hinwirken. Oft fehlt dem Betriebsrat aber die Kenntnis {iber die Rechte von schwerbehinderten
Menschen und die dazugehérigen Pflichten des Arbeitgebers. Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie Ihre (schwer-)behinderten Kollegen

bestmdglich unterstiitzen.

@ Jetzt unverbindlich EiEE

reservieren

waf-seminar.de/376 Epl.

0>  Seminar
)

Beginn: erster Tag 14:00 Uhr
Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 4 Tage

So sparen Sie 2 Ubernachtungen!
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

(> Preis ab 1.720,00 €
1. Teilnehmer 1.849,00 €
2. Teilnehmer 1.776,00 €

Jeder weitere Teilnehmer 1.720,00 €
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

O  Dieses Seminar eignet sich fiir
Mitglieder des Betriebsrats, die sich
fiir die Eingliederung von
(schwer-)behinderten Kollegen ein-
setzen wollen.

% Kostenlos fiir Sie

Inhalt

Basiswissen Schwerbehindertenrecht
- Begriffsbestimmung: Wer ist schwerbehindert, wer gleichgestellt?
- Anerkennung als schwerbehinderter Mensch
- Externe Leistungen und Partner

Aufgaben des Betriebsrats
- Allgemeine Forderungspflicht nach SGB IX und BetrVG
- Uberwachung der Einhaltung von Arbeitgeberpflichten

Besondere Rechte (schwer-)behinderter Menschen
- Arbeitsplatze behindertengerecht einrichten
- Zusatzurlaub und besonderer Kiindigungsschutz
- Leistungsverweigerungsrecht bei Mehrarbeit, Nachtarbeit
- Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung - was steht im Gesetz?

Handlungsmaglichkeiten des BR in personellen Angelegenheiten
- Pflicht zur Beschéftigung Schwerbehinderter (iberwachen
- Diskriminierung wegen Schwerbehinderung einen Riegel vorschieben
- Beteiligung des Betriebsrats und Zustimmungsverweigerungsrecht

Arbeitsunfahigkeit vorbeugen und Arbeitsplatze erhalten
- Die Moglichkeiten des Praventionsverfahrens nutzen
- Besonderheiten beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement

Inklusionsvereinbarungen schlieBen
- Integration schwerbehinderter Kollegen durch Inklusionsvereinbarungen
+ Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers
- Wichtige Regelungsbereiche von Inklusionsvereinbarungen

Als BR auf die Wahl einer SBV hinwirken
- Rechtliches Basiswissen zur SBV-Wahl
- Zusammensetzung und Amtszeit einer SBV
- Die verschiedenen Wahlverfahren voneinander unterscheiden
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£ Seminare

TERMINE ORT HOTEL SEMINAR-NR.
Mo 23.11. - Do 26.11.26 Frankfurt am Main Avani Frankfurt City BR376-4985
Mo 08.03. - Do 11.03.27 Heilbad Heiligenstadt  Hotel am Vitalpark BR376-8943
Di 01.06. — Fr 04.06.27 Nirnberg Park Inn by Radisson Niirnberg BR376-7667
Mo 30.08. - Do 02.09.27 Berlin DoubleTree By Hilton Berlin Ku'Damm BR376-6367
Di 30.11. - Fr 03.12.27 Frankfurt am Main Hotel Frankfurt Messe BR376-4840

Alle Termine unter waf-seminar.de/376

Kostenlos fir Sie!

- Arbeitsgesetze

- Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

Betriebsrat

- Umfangreiche Seminarunterlagen und
- Rucksack oder Tasche i “gItG

Arbeitsgesetze
G
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Anmeldung

(ﬂﬂ

WAE

W.AF. Institut flir Betriebsrate-Fortbildung, BlumenstralRe 3, 82327 Tutzing

& mail@waf-seminar.de @ waf-seminar.de

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 376

(— Fax: 08158 9972111

Teilnehmer 1:

[ Frau O Herr

von bis

Teilnehmer 2:

[ Frau [ Herr

Name, Vorname

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

E-Mail im Betrieb

lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firma

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

StraRe der Firma

Faxnummer Betriebsrat/SBV

PLZ, Ort der Firma

E-Mail Betriebsrat/SBV

Anzahl der Mitarbeiter

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie Ihre gewiinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Inrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:

[ vollpension (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) [ Tagesgast (Mittagessen)
[0 Halbpension (Friihstiick und Mittagessen) [ Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

I Ich reise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklire ich mich einverstanden.

X

X

Ort, Datum

Unterschrift Betriebsrat/SBV
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