
Seminar-Nr. 403

Betriebliches Eingliederungsmanagement für die
SBV
Schwerpunkt und Herausforderung für die Schwerbehindertenvertretung

Das Ziel des BEM ist es, die Arbeitsunfähigkeit der Beschäftigten eines Betriebs zu überwinden. Gleichzeitig dient es zur Vorbeugung

erneuter Arbeitsunfähigkeit und zur langfristigen Erhaltung des Arbeitsplatzes. Hier darf auch die SBV nicht fehlen! In diesem Seminar
lernen Sie das BEM und Ihre besonderen Rechte und Aufgaben als SBV kennen.

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/403

Seminar
Beginn: erster Tag 14:00 Uhr
Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 4 Tage
So sparen Sie 2 Übernachtungen!
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

Preis ab 1.859,00 €

1. Teilnehmer 1.998,00 €
2. Teilnehmer 1.919,00 €
Jeder weitere Teilnehmer 1.859,00 €
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

Dieses Seminar eignet sich für
alle Mitglieder der SBV und für Be‐
triebsräte, die sich für die besondere
Situation von Menschen mit Behin‐
derung im Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements inter‐
essieren und hierbei helfend und un‐
terstützend tätig werden wollen.

Kostenlos für Sie

Inhalt

BEM - was ist das eigentlich genau?

Standortbestimmung - das BEM als Teil betrieblicher Gesundheitsförderung

Das BEM in der betrieblichen Realität

Die Rechte der SBV im BEM

Die SBV als Ansprechpartner Betroffener

Das BEM als Maßnahme zur Wiedereingliederung langfristig erkrankter
Beschäftigter

Ablauf, Funktionsweise und Vorteile des BEM

Wichtige Faktoren für die erfolgreiche Einführung des BEM
Die SBV: Bedeutsame Aufgaben im Eingliederungsprozess betroffener

Arbeitnehmer

Aufgabe aller Beteiligter: Was Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretung,
Betriebsrat und externe Beteiligte für den Gesundheitsschutz tun können

Krankheitsvermeidung und Gesundheitsförderung: Was das BEM leisten kann

Weitere Möglichkeiten neben dem BEM

Das Integrationsteam: Besetzung, Aufgaben und Rechte

Aufbau eines betrieblichen Frühwarnsystems

Die Auswahl geeigneter Maßnahmen für den eigenen Betrieb: von der
Gefährdungsbeurteilung zu dem Krankenrückkehrgespräch über die Schaffung

krankheits- und behindertengerechter Arbeitsplätze bis zur Einschaltung des

Integrationsfachdienstes

Das Verhältnis zwischen BEM und den Regelungen des SGB IX zur Rehabilitation

und Teilhabe behinderter Menschen
Rechte, die die SBV zum Schutz und zur Förderung von Menschen mit

Behinderung kennen und anwenden können sollte

Wichtige Regelungen, die in eine Inklusionsvereinbarung gehören

Die Kooperation der Schwerbehindertenvertretung mit dem Betriebsrat

Fallspezifisches Management

Die Beratung in emotional anspruchsvollen Situationen
Mögliche Maßnahmen
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Betriebliches Eingliederungsmanagement für die
SBV

Seminare

TERMINE ORT HOTEL SEMINAR-NR.

Di 08.12. – Fr 11.12.26 Dresden Dorint Hotel Dresden BR403-5275

Mo 22.03. – Do 25.03.27 Dresden HYPERION Hotel Dresden am Schloss BR403-8703

Di 08.06. – Fr 11.06.27 Frankfurt am Main Adina Hotel Frankfurt Westend BR403-7415

Mo 13.09. – Do 16.09.27 Bremen ATLANTIC Hotel Universum BR403-6175

Mo 13.12. – Do 16.12.27 Düsseldorf Melia Düsseldorf BR403-4594

Alle Termine unter waf-seminar.de/403

Kostenlos für Sie!

Arbeitsgesetze

Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

Umfangreiche Seminarunterlagen und
Rucksack oder Tasche
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Seminar-Nr. 403

Anmeldung
W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung, Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

mail@waf-seminar.de waf-seminar.de Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 403 –
von bis

Teilnehmer 1:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Teilnehmer 2:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

Straße der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

oder Tagesgast ohne Übernachtung:

Tagesgast (Mittagessen)

Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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