@ Seminar-Nr. 483

Gefahrdungsbeurteilung (WA F

Zielsicheres Abschatzen von Risiken als Herzstlick der Pravention

Mit einer guten Gefahrdungsbeurteilung lassen sich physische und psychische Belastungen friihzeitig erkennen. Das

Betriebsverfassungsgesetz raumt Ihnen hierbei als Betriebsrat umfangreiche Informations- und Mitbestimmungsrechte ein. In diesem

Seminar lernen Sie, wie Sie mit einer guten Gefdhrdungsbeurteilung effektiv fir mehr Sicherheit und Gesundheit im Betrieb sorgen und
welche Mdglichkeiten es gibt, diese auch gegen den Willen lhres Arbeitgebers durchzusetzen.

@ Jetzt unverbindlich
reservieren

waf-seminar.de/483

0>  Seminar
)

Beginn: erster Tag 14:00 Uhr
Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 4 Tage

So sparen Sie 2 Ubernachtungen!
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

(> Preis ab 1.673,00 €
1. Teilnehmer 1.798,00 €
2. Teilnehmer 1.727,00 €

Jeder weitere Teilnehmer 1.673,00 €
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

O  Dieses Seminar eignet sich fiir
alle Betriebsrate, insbesondere fiir
die Mitglieder des
Arbeitsschutzausschusses.

% Kostenlos fiir Sie

Inhalt

Wichtige Grundlagen zur Gefahrdungsbeurteilung
- Was ist die Gefdhrdungsbeurteilung?
- Rechtliche Grundlagen kennen und verstehen
- Pflichten des Arbeitgebers
- Rechte und Pflichten der Beschéftigten

- Was beinhaltet die Dokumentationspflicht?

Wesentliche Gefahrdungen erkennen
- Abgrenzung: Gefahr vs. Gefahrdung
- Kriterien menschengerechter und gesunder Arbeitsgestaltung richtig anwenden
- Psychische oder physische Belastungsfaktoren?

lhre Initiativ- und Mitbestimmungsrechte als BR
- lhre Rolle als Betriebsrat bei der Gefédhrdungsbeurteilung vergegenwartigen
- Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG wirkungsvoll einsetzen
+ Vorbeugende MaRnahmen ableiten und einfiihren
- Externe Hilfe: Beauftragung von Experten

Betriebsvereinbarung zur Gefahrdungsbeurteilung
- Handelt es sich um eine freiwillige oder erzwingbare BV?
- Mindestanforderungen: Was muss hinein?
- Taktisches Vorgehen bei der Verhandlung gemeinsam erarbeiten
- Muster-BV zur Gefdhrdungsbeurteilung

Einigungsstellenverfahren - Was ist wichtig?
* Zeitpunkt der Anrufung
- Richtige Vorbereitung und sinnvolle Besetzung der Einigungsstelle
- Wirkung des Einigungsstellenspruchs
- Wie geht es danach weiter?
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Gefahrdungsbeurteilung

£ Seminare

(WA F

TERMINE

Mo 04.01. - Do 07.01.27
Di 23.02. - Fr 26.02.27
Mo 05.04. — Do 08.04.27
Di 18.05. - Fr 21.05.27
Mo 05.07. — Do 08.07.27
Di 17.08. - Fr 20.08.27
Mo 04.10. - Do 07.10.27
Di16.11. - Fr19.11.27

ORT

Bonn
Miinchen/Unterhaching
Leipzig

Frankfurt am Main
Bremen

Bochum

Berlin

Bielefeld

Alle Termine unter waf-seminar.de/483

Kostenlos fir Sie!

- Arbeitsgesetze

HOTEL

Dorint Hotel Bonn

Holiday Inn Miinchen-Unterhaching
Vienna House Easy by Wyndham Leipzig
ATLANTIC Hotel Frankfurt

ATLANTIC Hotel Airport

Moxy Bochum

NYX Hotel Berlin Képenick

Sunday Hotel Bielefeld Johannisberg

- Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

- Umfangreiche Seminarunterlagen und

- Rucksack oder Tasche

Betriebsrat

“ 4&‘5 I kﬁ

Arbeitsgesetze
G

SEMINAR-NR.

BR483-9953
BR483-9136
BR483-8541
BR483-7894
BR483-7113
BR483-6493
BR483-5844
BR483-5037
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Anmeldung

(ﬂﬂ

WAE

W.AF. Institut flir Betriebsrate-Fortbildung, BlumenstralRe 3, 82327 Tutzing

& mail@waf-seminar.de @ waf-seminar.de

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 483

(— Fax: 08158 9972111

Teilnehmer 1:

[ Frau O Herr

von bis

Teilnehmer 2:

[ Frau [ Herr

Name, Vorname

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

E-Mail im Betrieb

lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firma

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

StraRe der Firma

Faxnummer Betriebsrat/SBV

PLZ, Ort der Firma

E-Mail Betriebsrat/SBV

Anzahl der Mitarbeiter

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie Ihre gewiinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Inrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:

[ vollpension (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) [ Tagesgast (Mittagessen)
[0 Halbpension (Friihstiick und Mittagessen) [ Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

I Ich reise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklire ich mich einverstanden.

X

X

Ort, Datum

Unterschrift Betriebsrat/SBV
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