
Seminar-Nr. 519

Zusammenarbeit von Betriebsrat und SBV
Zum Wohl schwerbehinderter Kollegen wirkungsvoll zusammenarbeiten

Für die Belange schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Kollegen sind Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung wichtige
Partner. Umso mehr kommt es auf ein abgestimmtes Handeln beider Gremien an. In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Aufgaben
sinnvoll abstimmen, Rechte gezielt nutzen und bei Einstellung, Kündigung, BEM, Prävention und Inklusion erfolgreich zusammenarbeiten.
Melden Sie sich jetzt an.

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/519

Seminar
Beginn: erster Tag 14:00 Uhr
Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 4 Tage
So sparen Sie 2 Übernachtungen!
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

Preis ab 1.515,00 €
1. Teilnehmer 1.629,00 €
2. Teilnehmer 1.564,00 €
Jeder weitere Teilnehmer 1.515,00 €
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

Dieses Seminar eignet sich für
Vertrauenspersonen und deren Stell‐
vertreter und für diejenigen Betriebs‐
räte, die sich mit den besonderen Be‐
dürfnissen schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen am
Arbeitsplatz und den speziellen
Schutzvorschriften befassen.

Kostenlos für Sie

Inhalt

Grundlagen und Vorteile einer engen Zusammenarbeit

Das Rechtsverhältnis beider Gremien zueinander

Wo die Zusammenarbeit von BR und SBV entscheidend ist

Gemeinsame Handlungsfelder von BR und SBV

Zusammen stark durch gegenseitige Unterstützung

Aufgaben, Rechte und Pflichten der Interessensvertretungen

Klare Zuständigkeiten: Wo die Aufgaben getrennt bleiben

Das andere Gremium als kompetenten Ansprechpartner wahrnehmen
Regelmäßiger Erfahrungsaustauschzwischen BR und SBV

Die Rolle der SBV in Betriebsratssitzungen
Als BR Einsicht in Protokolle und andere Unterlagen gewähren

Teilnahmerecht an Monatsgespräch und Ausschusssitzungen

Unterrichtung und Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Wichtige Überwachungsaufgaben zusammen wahrnehmen

Teilnahme der SBV bei Bewerbungsgesprächen

Beteiligung des Betriebsrats und der SBV bei der Einstellung
Abgestimmt auf ungerechtfertigte Kündigungen reagieren

Arbeitsbedingungen miteinander gestalten und verbessern

Zusammenarbeit bei Gefährdungsbeurteilungen
Präventions- und BEM-Verfahren aktiv begleiten

Abschluss einer Inklusionsvereinbarung

Öffentlichkeitsarbeit: Vor der Belegschaft als Team auftreten
Betriebsvereinbarungen als Instrument für SBV-Themen

Mitbestimmungsrechte des BR gemeinsam nutzen

Praxistipps für eine erfolgreiche Zusammenarbeit
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Seminar-Nr. 519

Zusammenarbeit von Betriebsrat und SBV
Seminare

TERMINE ORT HOTEL SEMINAR-NR.

Di 01.12. – Fr 04.12.26 Hamburg Courtyard by Marriott Hamburg Zentrum BR519-5220

Mo 18.01. – Do 21.01.27 Berlin Hotel Berlin, Berlin BR519-9744

Di 20.04. – Fr 23.04.27 Karlsruhe Arthotel ANA Eden BR519-8248

Mo 19.07. – Do 22.07.27 Heringsdorf SEETELHOTEL Kaiserstrand Beachhotel BR519-6892

Mo 13.12. – Do 16.12.27 Stuttgart Mövenpick Hotel Stuttgart Airport BR519-5658

Alle Termine unter waf-seminar.de/519

Kostenlos für Sie!

Arbeitsgesetze

Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

Umfangreiche Seminarunterlagen und
Rucksack oder Tasche
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Seminar-Nr. 519

Anmeldung
W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung, Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

mail@waf-seminar.de waf-seminar.de Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 519 –
von bis

Teilnehmer 1:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Teilnehmer 2:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

Straße der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

oder Tagesgast ohne Übernachtung:

Tagesgast (Mittagessen)

Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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