Fachkraftemangel (WA F

Als BR der wachsenden Personalknappheit kreativ begegnen

"Jetzt sprechen wir schon seit einer halben Stunde, bislang konnten Sie mir aber immer noch nicht klarmachen, weshalb ich bei Ihnen
anfangen soll!" So oder dhnlich konnten Vorstellungsgesprache in naher Zukunft ablaufen. Da insbesondere die Kollegen bei zunehmender
Arbeitsbelastung leiden, ist drohender Fachkraftemangel auch ein wichtiges Thema des Betriebsrats. Erfahren Sie in diesem Seminar,
welche Weichen zu stellen sind, um nachhaltig Personal zu finden und dieses langfristig zu binden. AuRerdem erhalten Sie wertvolle
Praxis-Tipps flir attraktive Rahmenbedingungen und ein gutes Gesundheitsmanagement.

@ Jetzt unverbindlich Inhalt
reservieren
waf-seminarde/533 Ursachen und Folgen des Fachkraftemangels
- Die wertvollste betriebliche Ressource: Qualifizierte Mitarbeiter
rCrO% Seminar - Verstehen, woher der Fachkrafteengpass kommt
Beginn: erster Tag 14:00 Uhr - Mehrbelastung und steigende Arbeitskosten vermeiden

Ende: letzter Tag 12:30 Uhr
Dauer: 4 Tage

So sparen Sie 2 Ubernachtungen! Als Betriebsrat auf den Fachkraftemangel kompetent reagieren
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

- Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit erhalten

- Nachhaltige Strategien gegen den Fachkraftemangel entwickeln

O Inhouse - Bestehende Mitbestimmungsrechte unbedingt nutzen
Flexibel bei Ort und Termin - Als Betriebsrat mit Uberstundenwiinschen des Arbeitgebers richtig umgehen
(> Preis ab 1.515,00 € Attraktive Rahmenbedingungen fiir zufriedene Kollegen schaffen
1. Teilnehmer 1.629,00 € - Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeit- oder Kommunikationsmodelle entwickeln
2. Teilnehmer 1.564,00 € - Familienfreundlichkeit und Effektivitét unter einen Hut bringen
Jeder weitere Teilnehmer 1.515,00 € - Sozialleistungen: Kleine Geschenke erhalten die Freundschaft
Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwsSt.
. . . . Mitbestimmung bei der Personalplanung
O  Dieses Seminar eignet sich fiir . )
[aD - Fachkrafte finden, binden und halten

alle Mitglieder des Betriebsrats, da

der Fachkraftemangel zentrales - Einstellungsverfahren neu gedacht: Instrumente zur Gewinnung von Mitarbeitern

Thema in den meisten Betrieben ist - Diversity Management: Vielfalt als Chance begreifen
und sich auf viele Bereiche auswirkt. - Sich fiir eine ausgewogene betriebliche Altersstruktur einsetzen
% Kostenlos fiir Sie Mitbestimmung bei der Personalentwicklung

- In welchem Umfang werden Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaRnahmen
umgesetzt?

- Sinnvolle Initiativen des BR bei der innerbetrieblichen Personalentwicklung

- Durch ein gutes Gesundheitsmanagement die Arbeitsfahigkeit erhalten und
fordern
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Fachkraftemangel (WA F

£ Seminare

TERMINE ORT HOTEL SEMINAR-NR.

Mo 22.03. - Do 25.03.27 Kéln Leonardo Royal Cologne Bonn Airport BR533-8669

Di 22.06. — Fr 25.06.27 Garmisgh- Dorint Sporthotel Garmisch-Partenkirchen BR533-7321
Partenkirchen

Mo 13.09. - Do 16.09.27 Dresden ARCOTEL HafenCity Dresden BR533-6121

Di14.12. - Fr17.12.27 Frankfurt am Main Hotel Frankfurt Messe BR533-4611

Alle Termine unter waf-seminar.de/533

Kostenlos fir Sie!

- Arbeitsgesetze

- Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

Betriebsrat

- Umfangreiche Seminarunterlagen und
- Rucksack oder Tasche

® Artés

Arbeitsgesetze
G
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@ Seminar-Nr. 533

Anmeldung

(ﬂﬂ

WAE

W.AF. Institut flir Betriebsrate-Fortbildung, BlumenstralRe 3, 82327 Tutzing

& mail@waf-seminar.de @ waf-seminar.de

Anmeldung zu folgendem Seminar oder Webinar:

Seminar-Nr. 533

(— Fax: 08158 9972111

Teilnehmer 1:

[ Frau O Herr

von bis

Teilnehmer 2:

[ Frau [ Herr

Name, Vorname

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

E-Mail im Betrieb

lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firma

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

StraRe der Firma

Faxnummer Betriebsrat/SBV

PLZ, Ort der Firma

E-Mail Betriebsrat/SBV

Anzahl der Mitarbeiter

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie Ihre gewiinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Inrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:

[ vollpension (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) [ Tagesgast (Mittagessen)
[0 Halbpension (Friihstiick und Mittagessen) [ Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

I Ich reise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklire ich mich einverstanden.

X

X

Ort, Datum

Unterschrift Betriebsrat/SBV
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