
Seminar Nr. BR137-1987-84

Betriebsübergang
Als BR beim Übergang auf einen neuen Inhaber sicher mitbestimmen

Ein Unternehmen wird verkauft, aus einer GmbH wird eine GmbH & Co. KG oder der Seniorchef übergibt seine Einzelfirma an den
Nachfolger. All das kann einen Betriebsübergang darstellen, der Sie als Betriebsrat auf den Plan rufen sollte. In diesem Seminar lernen Sie
von unseren praxiserfahrenen Referenten, woran Sie einen Betriebsübergang erkennen, welche rechtlichen Konsequenzen daran
anknüpfen und wie Sie daraus entstehende Nachteile für die Kollegen abwenden.

Die Fakten

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/1987

Hotel: NH Collection Frankfurt Spin
Tower

Güterpl. 1
60327 Frankfurt am Main

Von: 01. Juni 2026 14:00 Uhr
Ende: 04. Juni 2026 12:30 Uhr
So sparen Sie zwei Übernachtungen!

Dieses Seminar eignet sich für
alle Betriebsratsmitglieder, in deren
Betrieb sich ein Betriebsübergang
abzeichnet oder bereits angekün‐
digt ist.

Dieses Thema gibt es auch als
Inhouse: waf-seminar.de/IN137

In diesem Seminar lernen Sie:

Der Betriebsübergang nach § 613a BGB

Arbeitsrechtliche Auswirkungen von Betriebsübergängen

Betriebsverfassungsrechtliche Auswirkungen von Betriebsübergängen

Tarifvertragliche Auswirkungen von Betriebsübergängen

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Betriebsübergängen

1. Teilnehmer 1.829,00 €
2. Teilnehmer 1.756,00 €
3. Teilnehmer 1.701,00 €

Jeder weitere Teilnehmer 1.701,00 €

Mit Übernachtung +134,71 €
Halbpension +120,59 €
Vollpension +165,13 €

Ohne Übernachtung
Tagesgast inkl.

Mittagessen
+100,43 €

Tagesgast inkl. Mittag-
und Abendessen

+147,49 €

Preise:

Parkgebühren pro Tag und Fahrzeug +34,45 €
Alle Preise sind zzgl. der gesetzlichen MwSt.
Seminar Preis pro Teilnehmer
Hotel Preis pro Teilnehmer und Tag

Begriff, Zeitpunkt und Voraussetzungen eines Betriebsübergangs kennen
Gar nicht selten: Betriebsänderung aus Anlass eines Betriebsübergangs
Am Puls der Zeit: Aktuelle Rechtsprechung von BAG und EuGH

Übergang von Arbeitsverhältnissen: Kein neuer Arbeitsvertrag erforderlich!
Rechte und Pflichten von altem und neuem Betriebsinhaber kennen
Widerspruch des Arbeitnehmers: Sinnvoll oder nicht?
Kündigungen wegen Betriebsübergangs erfolgreich abwehren

Betriebs- und Gesamtbetriebsvereinbarungen: Gelten diese weiter?
Betriebsrat und das Mandat: Sind Neuwahlen erforderlich?

Welche Folgen hat ein Betriebsübergang auf die Anwendbarkeit von
Tarifverträgen?
Neue Vergütungs-/Arbeitszeitregelungen bei "verschlechterndem" Tarifvertrag

Informationen zum Betriebsübergang beim Arbeitgeber frühzeitig einfordern
Bei Betriebsänderung die Möglichkeiten von Interessenausgleich und Sozialplan
nutzen
Immer dann, wenn es nötig ist: Hinzuziehung eines Sachverständigen / Beraters
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Betriebsübergang
Seminarablauf

01. Juni 13:30 - 14:00 Empfang der Teilnehmer, Begrüßungskaffee und Snacks

14:00 - 15:30 Seminareröffnung, Begrüßung, Vorstellung etc.

15:30 - 15:50 Kaffee- / Tee-Pause

15:50 - 18:00 Ende des ersten Seminartages

02. Juni -
03. Juni

09:00 - 10:30 Fortsetzung des Seminars

10:30 - 10:50 Kaffee- / Tee-Pause

10:50 - 12:30 Fortsetzung des Seminars

12:30 - 13:30 Mittagspause

15:00 - 15:20 Kaffee- / Tee-Pause

15:20 - 16:30 Ende des Seminartages / Rahmenprogramm am Abend

04. Juni 09:00 - 10:30 Fortsetzung des Seminars

10:30 - 10:50 Kaffee- / Tee-Pause

10:50 - 12:30 Fortsetzung des Seminars

12:30 Mittagspause / Ende des Seminars

Kurzfristige Änderungen im Ablauf sind möglich.

Kostenlos für Sie!

Arbeitsgesetze
Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen
Umfangreiche Seminarunterlagen und
Rucksack oder Tasche
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Seminaranmeldung
W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung, Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

mail@waf-seminar.de waf-seminar.de Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Seminar-Nr BR137 – 1987 – 84 01.06.2026
von

04.06.2026
bis

Seminarteilnehmer 1:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Seminarteilnehmer 2:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

Straße der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)
Halbpension (Frühstück und Mittagessen)
Ich reise einen Tag früher an!

oder Tagesgast ohne Übernachtung:

Tagesgast (Mittagessen)
Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV

Seite 3 / 3

mailto:mail@waf-seminar.de
https://www.waf-seminar.de/

