@ Seminar Nr. BR611-5173-84

Works Constitution Law Part 2 (WA k
(Betriebsverfassungsrecht Teil 2)

Rights of the works council in social and personnel matters

The first steps have been taken. You have been able to organize yourself in the committee and successfully master the first meetings.
Then you can now look forward to a highlight of your works council work: co-determination rights in social and personnel matters. Take
advantage of our legal know-how and learn from practical examples how you can effectively exercise and enforce your participation

rights.
Die Fakten In diesem Seminar lernen Sie:
@ Jetzt unverbindlich [m] 3535 =] The core of your participation rights: Co-determination in social matters
reservieren , o . .
. T - Know your participation rights in matters of company organization
waf-seminar.de/5173 O . . . .
- Vacation planning - no more without the works council!
@ Hotel:  NH Collection Berlin Mitte * Designing mobile work sensibly
am Checkpoint Charlie - Regulating behavior and performance checks using technical equipment
Leipziger Str 106-111 - Make profitable use of co-determination rights regarding wages and salaries
10117 Berlin Participation in general personnel matters
- Use opportunities to influence personnel planning
[ Von: 01. Dez. 2026 14:00 Uhr o | | o
- Contributing to the establishment of general appraisal principles
Ende: 04. Dez. 2026 12:30 Uhr

So sparen Sie zwei Ubemachtungen! - Competent co-determination in guidelines on personnel selection

- Form employment contracts - the works council also has a say here!
©  Preise: 1. Teilnehmer 1.596,00 €

2. Teilnehmer 1.533,00 €
3. Teilnehmer 1.485,00 €
Jeder weitere Teilnehmer 1.485,00 €

Know your participation rights in individual personnel measures

- Making sensible use of your participation rights in hiring and transfers

- When can the works council refuse to approve personnel measures?

- Knowing and using your rights in the case of temporary personnel measures

Mit Ubernachtung +152,20 € Acting competently as a works council in the event of dismissals
Halbpension +104,32 €

Vollpension +125,33 €
Ohne Ubernachtung
Tagesgastinkl. +99,28 €
Mittagessen
Tagesgast inkl. Mittag- +136,25 €
und Abendessen

- Familiarize yourself with the consultation procedure for dismissals

- Raise concerns about dismissals constructively and in a timely manner

- Under what conditions can the works council object to dismissals?

- Dismissal of works council members: Not without the consent of the works

council!

How to enforce your participation rights effectively

+ Parkgebiihren pro Tag und Fahrzeug +22,69 € - Consult experts and lawyers without cost risk
* Alle Preise sind zzgl. der gesetzlichen Mwst - Where and how can trade unions support the works council?
* Seminar Preis pro Teilnehmer o . _ o "
+ Hotel Preis pro Teilnehmer und Tag - Conciliation committee proceedings: This is how it's done!
- Successful resolution proceedings before the labor court
O . . . . o .
.~  Dieses Seminar eignet sich fir - When do you face fines and penalties?

neu gewahlte oder nachgertickte Working together with the GBR, SBV and JAV in a collegial and targeted manner
Betriebsratsmitglieder, die noch

keine oder nur geringe Kenntnisse

im Betriebsverfassungsrecht besit-

zen. Es ist auch fir Ersatzmitglie-

der und Schwerbehindertenvertre-

ter zu empfehlen.

@ Dieses Thema gibt es auch als
Inhouse: waf-seminar.de/IN671
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https://www.waf-seminar.de/20265173
https://www.waf-seminar.de/in611

@ Seminar Nr. BR611-5173-84

Works Constitution Law Part 2 (WA k
(Betriebsverfassungsrecht Teil 2)

Seminarablauf

01. Dezember 13:30 - 14:00 Empfang der Teilnehmer, Begrif3ungskaffee und Snacks
14:00 - 15:30 Seminarerdffnung, BegrufRung, Vorstellung etc.
15:30 - 15:50 Kaffee- / Tee-Pause
15:50 - 18:00 Ende des ersten Seminartages
02. Dezember - 09:00-10:30 Fortsetzung des Seminars
03. Dezember 10:30 - 10:50 Kaffee- / Tee-Pause
10:50 - 12:30 Fortsetzung des Seminars
12:30 - 13:30 Mittagspause
15:00 - 15:20 Kaffee- / Tee-Pause
15:20 - 16:30 Ende des Seminartages / Rahmenprogramm am Abend
04. Dezember 09:00 - 10:30 Fortsetzung des Seminars
10:30 - 10:50 Kaffee- / Tee-Pause
10:50 - 12:30 Fortsetzung des Seminars
12:30 Mittagspause / Ende des Seminars

Kurzfristige Anderungen im Ablauf sind méglich.

Kostenlos fur Siel

- Synopse Deutsch - Englisch

- Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen
- Umfangreiche Seminarunterlagen und
- Praktischer Rucksack
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@ Seminar Nr. BR611-5173-84 (ﬂﬂ

Seminaranmeldung WAE

W.A.F. Institut fur Betriebsrate-Fortbildung, Blumenstralde 3, 82327 Tutzing

B mail@waf-seminar.de @ waf-seminar.de tgj Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Seminar-Nr BR611 - 9173 - 84 01.12.2026 04.12.2026
von bis

Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:

L1 Frau L1 Herr L1 Frau L1 Herr

Name, Vorname Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb

lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Stralle der Firma Faxnummer Betriebsrat/SBV

PLZ, Ort der Firma E-Mail Betriebsrat/SBV

Anzahl der Mitarbeiter Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie lhre gewlinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber

ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:

L1 Vollpension (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) [] Tagesgast (Mittagessen)

[] Halbpension (Friihstiick und Mittagessen) [] Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

L1 Ich reise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklare ich mich einverstanden.

X X

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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