L J Webinar Nr. ON129-5628-84

Webinar: Arbeitsrecht Teil 2 (WA F

So setzen Sie Arbeithehmerschutzrechte erfolgreich durch

Im zweiten Teil des Grundlagen-Webinars erklaren wir Thnen alles Wichtige zu den Arbeitnehmerschutzrechten: Sind Teilzeitbeschaftigte
schlechtergestellt als Vollzeitarbeitnehmer? Was gilt bei Mutterschutz und in Elternzeit? Was sind die rechtlichen Folgen einer

Abmahnung? Diese und weitere Fragen werden Ihnen einfach, verstandlich und praxisnah vermittelt. Denn nur wer die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen kennt, kann wertvolle Betriebsratsarbeit leisten.

Die Fakten In diesem Webinar lernen Sie:

@ Jetzt unverbindlich
reservieren

waf-seminar.de/5628 [=]

" Von: 10. Feb. 2026 09:00 Uhr

Ende: 13. Feb. 2026 12:30 Uhr
So sparen Sie zwei Ubernachtungen!

Rechtliches Basiswissen zur Teilzeitarbeit

-

OhyE 0
. - Unter welchen Voraussetzungen habe ich Anspruch auf Teilzeit?

= - Betriebliche Griinde fir eine Ablehnung kennen und richtig reagieren

- Teilzeit auf Zeit: Was ist bei einem Antrag auf Bruckenteilzeit zu beachten?

- Beteiligungsrechte als Betriebsrat bei Teilzeitarbeit kompetent wahrnehmen
Als Betriebsrat Fragen werdender Eltern fachkundig beantworten

O Preise: 1 Teilnehmer 1.590.00 € - Ist der Arbeitsplatz wahrend einer etwaigen Familienpause wirklich sicher?

2. Teilnehmer 1.527,00 €
3. Teilnehmer 1.479,00 €

Jeder weitere Teilnehmer 1.479,00 €

* Alle Preise sind zzgl. der gesetzlichen MwSt.
* Seminar Preis pro Teilnehmer

- Sich mit den aktuellen Regelungen zu Mutterschutz und Elternzeit vertraut
machen

- Verteilung der Elternzeit - was ist zu beachten?
Urlaub und Krankheit des Arbeithnehmers

- Was sagt das Bundesurlaubsgesetz und welchen Einfluss hat der EUGH?

g Dieses Webinar eignet sich fiir

Dieses Live Webinar eignet sich fur
neu gewahlte, wiedergewahlte oder
nachgeruckte Betriebsratsmitglie-
der, Ersatzmitglieder und Schwer-
behindertenvertreter, die bereits
Grundkenntnisse im Arbeitsrecht
haben.

Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: waf-seminar.de/BR129

- Sabbatical & Co.: Sich mit Sonderformen des Urlaubs auseinandersetzen
- Krankmeldung und AU-Bescheinigung - was gilt es zu beachten?
- Rechte und Pflichten des erkrankten Arbeitnehmers kennen

Bei Storungen im Arbeitsverhaltnis richtig reagieren

- Fehlverhalten des Arbeitgebers bzw. Arbeitnehmers angemessen sanktionieren
- Sich mit den allgemeinen Haftungsgrundsatzen im Arbeitsrecht vertraut machen
- Abmahnung bei Pflichtverletzungen - was sind die Auswirkungen?

Kirzung oder Streichung von Arbeithehmeranspriichen

- Alles Wichtige rund um das Thema Anderungskiindigung erfahren
- Ablosende Betriebsvereinbarungen umsichtig verhandeln

- Mit der Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen richtig umgehen
- lhre Handlungsmoglichkeiten als Betriebsrat kennen

Betriebsiibergang: Die wichtigsten Folgen fiir das Arbeitsverhaltnis

- Wissen, wann ein Betriebsubergang vorliegt und wie der alte Betriebsinhaber
nachhaftet

- Unterrichtungspflicht nach § 613a BGB: Hierauf muss der Arbeitgeber zwingend

ninweisen!

- Individualrechtliche und kollektivrechtliche Folgen flr das Arbeitsverhaltnis

Kennen
- Widerspruch des Arbeitnehmers - wie geht es weiter?
- Spielraume des Betriebsrats kennen und gewinnbringend nutzen
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Webinar: Arbeitsrecht Teil 2 (WA.F

Seminarablauf

10. Februar 09:00 - 12:30 Modul 1
11. Februar 09:00 - 12:30 Modul 2
12. Februar 09:00 - 12:30 Modul 3
13. Februar 09:00 - 12:30 Modul 4

Kurzfristige Anderungen im Ablauf sind méglich.

Kostenlos fur Siel

+ Lexikon Arbeitsrecht (1x fiir Ihr Gremium)

- Arbeitsgesetze

- Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen

und Lexikon Arbeitsrecht

- Praktische Tasche

[T

Lexikon Arbeitsrecht 2009

Mutterschutigesetz
indektionsschutzG

.............
EntgeftiransparenzG
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Webinaranmeldung

W.A.F. Institut fur Betriebsrate-Fortbildung, Blumenstralde 3, 82327 Tutzing

Anmeldung zu folgendem Webinar:

Webinar-Nr  ON129

Webinarteilnehmer 1:

1 Frau 1 Herr

@ waf-seminar.de

- 5628 - 84

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Webinarteilnehmer 1:

] Frau 1 Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

StralRe der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Ort, Datum

— Fax: 08158 9972111

10.02.2026

it

WA E

13.02.2026

von

Webinarteilnehmer 2:

1 Frau 1 Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Webinarteilnehmer 2:

] Frau 1 Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklare ich mich einverstanden.

X

Unterschrift Betriebsrat/SBV
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