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Grundlagen Arbeitsrecht

Arbeitsrecht Teil 2

So setzen Sie Arbeitnehmerschutzrechte erfolgreich durch

Im zweiten Teil der Grundlagenreihe erklaren wir Ihnen alles Wichtige zu den Arbeitnehmerschutz-
rechten: Sind Teilzeitbeschaftigte schlechter gestellt als Vollzeitarbeitnehmer? Was gilt bei
Mutterschutz und in Elternzeit? Was sind die rechtlichen Folgen einer Abmahnung? Diese und
weitere Fragen werden lhnen einfach, verstandlich und praxisnah vermittelt. Denn nur wer die
arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen kennt, kann wertvolle Betriebsratsarbeit leisten.

% In diesem Seminar lernen Sie:

Rechtliches Basiswissen zur Teilzeitarbeit
» Unter welchen Voraussetzungen habe ich Anspruch auf Teilzeit?
- Betriebliche Griinde fiir eine Ablehnung kennen und richtig reagieren

Die Fakten « Teilzeit auf Zeit: Was ist bei einem Antrag auf Briickenteilzeit zu beachten?
Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr - Beteiligungsrechte als Betriebsrat bei Teilzeitarbeit kompetent
Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr wahrnehmen

So sparen Sie zwei Ubernachtungen!
Als Betriebsrat Fragen werdender Eltern fachkundig beantworten
- Ist der Arbeitsplatz wahrend einer etwaigen Familienpause

wirklich sicher?
« Sich mit den aktuellen Regelungen zu Mutterschutz und Elternzeit
+ Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwsSt. vertraut machen

« Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel - Verteilung der Elternzeit — was ist zu beachten?
» Seminarbedingungen auf Seite 435

Preise: 1.Teilnehmer 1.590,- €
2. Teilnehmer 1.527,-€
Jeder weitere Teilnehmer 1.479,- €

Urlaub und Krankheit des Arbeitnehmers
» Was sagt das Bundesurlaubsgesetz und welchen Einfluss hat der EUGH?

Dieses Seminar eignet sich fiir + Sabbatical & Co.: Sich mit Sonderformen des Urlaubs auseinandersetzen
alle Betriebsratsmitglieder, » Krankmeldung und AU-Bescheinigung - was gilt es zu beachten?
Ersatzmitglieder und Schwerbe- » Rechte und Pflichten des erkrankten Arbeitnehmers kennen
hindertenvertreter, die bereits

das Seminar ,Arbeitsrecht Teil 1 Bei Storungen im Arbeitsverhaltnis richtig reagieren

besucht haben. « Fehlverhalten des Arbeitgebers bzw. Arbeitnehmers angemessen

sanktionieren
« Sich mit den allgemeinen Haftungsgrundsatzen im Arbeitsrecht
Schulungsanspruch S. 62 vertraut machen
« Abmahnung bei Pflichtverletzungen — was sind die Auswirkungen?

Termine und Kirzung oder Streichung von Arbeitnehmeranspriichen
Reservierung unter « Alles Wichtige rund um das Thema Anderungskiindigung erfahren
waf-seminar.de/BR129 «+ Ablésende Betriebsvereinbarungen umsichtig verhandeln

» Mit der Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen richtig umgehen
« Ihre Handlungsmdglichkeiten als Betriebsrat kennen

Betriebsiibergang: Die wichtigsten Folgen fiir das Arbeitsverhaltnis

» Wissen, wann ein Betriebslibergang vorliegt und wie der alte
Betriebsinhaber nachhaftet

 Unterrichtungspflicht nach § 613a BGB: Hierauf muss der Arbeitgeber
zwingend hinweisen!

« Individualrechtliche und kollektivrechtliche Folgen fiir das Arbeits-
verhaltnis kennen

» Widerspruch des Arbeitnehmers — wie geht es weiter?

« Spielrdume des Betriebsrats kennen und gewinnbringend nutzen
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Januar

29.01. - 01.02.24
30.01. - 02.02.24
30.01. - 02.02.24
30.01. - 02.02.24
Februar

05.02. - 08.02.24
05.02. - 08.02.24
06.02. - 09.02.24
06.02. - 09.02.24
06.02. - 09.02.24
12.02. - 15.02.24
12.02. - 15.02.24
13.02. - 16.02.24
19.02. - 22.02.24
19.02. - 22.02.24
20.02. - 23.02.24
26.02. - 29.02.24
27.02. - 01.03.24
27.02. - 01.03.24
Marz

04.03. - 07.03.24
04.03. - 07.03.24
04.03. - 07.03.24
04.03. - 07.03.24

11.03. - 14.03.24
11.03. - 14.03.24
11.03. - 14.03.24

18.03. - 21.03.24
19.03. - 22.03.24

Bremen
Fulda/Kunzell
Miinchen

Stuttgart

Braunschweig
Uberlingen
Leipzig
Hamburg
Bochum
Hannover
Leipzig

Sonthofen

Munchen/Unterhaching

Leipzig
Bremen
Freising
Mannheim

Wolfsburg

Kéln

Bremen
Wirzburg

Berlin

Mainz
Frankfurtam Main
Berlin

Bernried

Hannover

Weitere Termine finden Sie unter

Grundlagen Arbeitsrecht

P —

Dieses Lexikon gibt Antworten
aufklassische Fragen im Arbeits-
recht und behandelt aktuelle The-
men aus der Praxis. Alle Schlag-
worte werden klar verstandlich
mit Beispielen, Checklisten und
Mustervertragen erldutert.

Lexikon Arbeitsrecht

Vo Lisa-Maria Allamseder,
Markus Fink, O, Gerrit Her

Termine und Reservierung:

19.03. - 22.03.24 Berlin
BR129-1251-84 25.03. - 28.03.24 Hamburg
BR129-1312-84 25.03. - 28.03.24 Dortmund
BR129-1252-84 25.03. - 28.03.24 Regensburg

BR129-1313-84 April

02.04. - 05.04.24 Frankfurtam Main

BR129-2255-84 02.04. - 05.04.24 Potsdam
BR129-1334-84 02.04. - 05.04.24 Bochum
BR129-1368-84 02.04. - 05.04.24 Rostock
BR129-1388-84 08.04.-11.04.24 Nurnberg
BR129-1389-84 09.04. - 12.04.24 Trier
BR129-1410-84 09.04. - 12.04.24 Berlin
BR129-1420-84 15.04. - 18.04.24 Kassel
BR129-1468-84 15.04. - 18.04.24 Dresden
BR129-1501-84 16.04. - 19.04.24 Koln
BR129-1499-84 22.04.-25.04.24 Wurzburg
BR129-1540-84 23.04. - 26.04.24 Karlsruhe
BR129-1571-84 23.04. - 26.04.24 Rostock

BR129-1616-84 Mai

BR129-1608-84 13.05. - 16.05.24  Frankfurtam Main

13.05. - 16.05.24 Nurtingen
BR129-1657-84 13.05. - 16.05.24 Dortmund
BR129-1659-84 14.05. - 17.05.24 Nurnberg
BR129-1691-84 14.05. - 17.05.24  Lubeck
BR129-1658-84 21.05. - 24.05.24 Bremen
BR129-1768-84 21.05. - 24.05.24 Dresden
BR129-1774-84 21.05. - 24.05.24 Hamburg
BR129-1707-84 21.05. - 24.05.24 Mdinchen
BR129-1842-84 21.05. - 24.05.24 Dusseldorf
BR129-1843-84 21.05. - 24.05.24 Dresden

BR129-1844-84
BR129-1883-84
BR129-1902-84
BR129-1864-84

BR129-1970-84
BR129-1969-84
BR129-1934-84
BR129-1931-84

BR129-2016-84
BR129-2034-84
BR129-2035-84
BR129-2071-84
BR129-2085-84
BR129-2110-84

BR129-2202-84
BR129-2201-84
BR129-2209-84

BR129-2289-84
BR129-2272-84
BR129-2288-84
BR129-2324-84
BR129-2308-84
BR129-2464-84
BR129-2392-84
BR129-2415-84
BR129-2402-84
BR129-2401-84
BR129-2372-84
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WAE
Seminaranmeldung

g W.A.F. Institut fiir Betriebsrdte-Fortbildung ¢ Blumenstrafie 3, 82327 Tutzing

@ E-Mail: mail@waf-seminar.de Z Internet: waf-seminar.de él Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Seminar-Nr. = -84

von bis
Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:
[J Frau O Herr [J Frau [ Herr
Name, Vorname Name, Vorname
Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb
E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb
Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV
Firmendaten:
Firma Telefonnummer Betriebsrat/SBV
StraBe der Firma Faxnummer Betriebsrat/SBV
PLZ, Ort der Firma E-Mail Betriebsrat/SBV
Anzahl der Mitarbeiter Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie Ihre gewlinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit lhrem Arbeitgeber ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:
[J Vollpension (Fruhsttick, Mittag- und Abendessen) [J Tagesgast (Mittagessen)
[J Halbpension (Frihstick und Mittagessen) [l Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

[] Ichreise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklare ich mich einverstanden.

X X

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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