
Als SBV fördern Sie die Eingliederung (schwer-)behinderter Menschen in den Betrieb. Sie überwa-

chen, ob bestehende Gesetze und Verordnungen eingehalten werden, beantragen Maßnahmen, 

die (schwer-)behinderten Arbeitnehmern in Ihrem Betrieb dienen, und nehmen Anregungen und 

Beschwerden von (schwer-)behinderten Kollegen entgegen. In diesem Seminar erfahren Sie alles, 

was Sie für eine effektive SBV-Arbeit wissen müssen!

 waf-seminar.de/BR185

Schwerbehindertenvertretung Teil 3
Integration (schwer-)behinderter Kollegen fördern

Leistungen für (schwer-)behinderte Kollegen zur beruflichen  

Rehabilitation

 •Behindertengerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes

 • Finanzielle Hilfen, Kraftfahrzeughilfe, technische Arbeitshilfen,  

Arbeitsassistenz, medizinische und psychologische Hilfen

 •Berufliche Anpassung und Weiterbildung

 • Finanzielle Leistungen an den Arbeitgeber

Externe Leistungen zur Arbeitsplatzerhaltung (schwer-)behinderter 

Menschen

 • Leistungen der Rehabilitationsträger nach dem SGB IX

 • Zuständigkeiten und Ansprechpartner für die SBV kennen

 • Finanzielle Unterstützung und Beratung durch das Integrationsamt

 •Hilfen durch Integrationsfachdienste – das sollten Sie wissen

Integration (schwer-)behinderter Kollegen durch Inklusions-

vereinbarungen

 • Initiativrecht der SBV zum Abschluss einer Inklusionsvereinbarung

 •Unterstützung durch das Integrationsamt

 •Berichtspflicht des Arbeitgebers auf der Schwerbehinderten-

versammlung über die Umsetzung der Inklusionsvereinbarung

Wichtige Regelungsbereiche von Inklusionsvereinbarungen

 •Berücksichtigung (schwer-)behinderter Menschen bei Besetzung  

von Arbeitsplätzen

 • Ausbildung behinderter Jugendlicher

 •Umsetzung der betrieblichen Prävention durch Regelungen zum  

Betrieblichen Eingliederungsmanagement

 •Beschäftigungsquote (schwer-)behinderter Menschen, Regelungen  

zur Teilzeitarbeit

Erarbeitung einer Inklusionsvereinbarung

 •Darstellung und Analyse der Ist-Situation; Schwachstellen gezielt  

aufdecken

 • Festlegen von erreichbaren, messbaren Zielen und Zielvereinbarungen

 • Vereinbarungen erfolgreich umsetzen

 •Berichtspflicht und Controlling der Zielerreichung

In diesem Seminar lernen Sie:

Die Teilnahme an den Seminaren 

Schwerbehindertenvertretung Teil 

1 und Teil 2 (Seite 356 und 358) 

ist für den Besuch des Seminars 

empfehlenswert.

Die Fakten
Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr 

Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr 

So sparen Sie zwei Übernachtungen!

Preise: 1. Teilnehmer 1.496,– € 

 2. Teilnehmer 1.437,– € 

Jeder weitere Teilnehmer 1.392,– €

 • Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

 • Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

 • Seminarbedingungen auf Seite 435

Termine und  
Reservierung unter 
waf-seminar.de/BR185

Dieses Seminar eignet sich für
alle Mitglieder der Schwerbehin-

dertenvertretung und Betriebs-

räte, die sich mit den Problemen 

(schwer-)behinderter Arbeitneh-

mer und den speziellen Schutzvor-

schriften zugunsten der (schwer-)

behinderten Kollegen befassen.

Schulungsanspruch S. 354

Dieses Thema gibt's  
auch als Webinar! 

Siehe Seite 366.
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Weitere Termine finden Sie unter waf-seminar.de/BR185

Termine Hotel Ort Seminar-Nr.

Mo. 19.02. – Do. 22.02.24 Adina Hotel Frankfurt Neue Oper Frankfurt am Main BR185-1508-84

Di. 05.03. – Fr. 08.03.24 NH Hotel Horner Rennbahn Hamburg BR185-1726-84

Mo. 18.03. – Do. 21.03.24 Leonardo Royal Hotel Mannheim BR185-1807-84

Di. 09.04. – Fr. 12.04.24 NH Hotel Leipzig Messe Leipzig BR185-2020-84

Di. 23.04. – Fr. 26.04.24 Mercure Hotel Dortmund Centrum Dortmund BR185-2136-84

Di. 21.05. – Fr. 24.05.24 NH Hotel München Ost Conference Center München/Aschheim BR185-2394-84

Di. 28.05. – Fr. 31.05.24 NH Hotel Horner Rennbahn Hamburg BR185-2485-84

Mo. 10.06. – Do. 13.06.24 Hilton Garden Inn Mannheim BR185-2614-84

Di. 11.06. – Fr. 14.06.24 Mercure Hotel An den Salinen Bad Dürkheim BR185-2646-84

Di. 09.07. – Fr. 12.07.24 Novina Hotel Wöhrdersee Nürnberg BR185-2933-84

Di. 23.07. – Fr. 26.07.24 Dorint Hotel An den Westfalenhallen Dortmund BR185-3066-84

Mo. 12.08. – Do. 15.08.24 NH Hotel Collection Dresden BR185-3195-84

Mo. 19.08. – Do. 22.08.24 Dorint City-Hotel Bremen BR185-3268-84

Mo. 26.08. – Do. 29.08.24 NH Hotel Oberhausen BR185-3444-84

Mo. 16.09. – Do. 19.09.24 Vienna House easy MO. Stuttgart BR185-3535-84

Di. 24.09. – Fr. 27.09.24 H+ Hotel Hannover Hannover BR185-3679-84

Di. 08.10. – Fr. 11.10.24 Steigenberger Hotel Dortmund BR185-3836-84

Mo. 21.10. – Do. 24.10.24 NH Hotel Dresden Neustadt Dresden BR185-3903-84

Di. 05.11. – Fr. 08.11.24 Leonardo Royal Hotel Mannheim BR185-4076-84

Mo. 11.11. – Do. 14.11.24 NH Hotel Berlin Alexanderplatz Berlin BR185-4107-84

Mo. 25.11. – Do. 28.11.24 Pentahotel Braunschweig BR185-4288-84

Mo. 02.12. – Do. 05.12.24 Dorint An der Kongresshalle Augsburg BR185-4370-84

Di. 17.12. – Fr. 20.12.24 Adina Hotel Frankfurt Neue Oper Frankfurt am Main BR185-4557-84

Kostenlos für Sie!

Das Bundesteilhabegesetz soll die Rahmen-

bedingungen für mehr Selbstbestimmung 

von Menschen mit Behinderungen schaffen. 

Mit dem Handbuch „Das neue Recht für 

behinderte Beschäftigte“ holen Sie sich den 

Durchblick! Sie bekommen alle Informatio-

nen von der Inklusionsvereinbarung bis zur 

Stärkung der Rechtsstellung von SBV und 

Betriebsrat.

Die Textausgabe „SGB IX“ unterstützt Sie 

bei Ihrer Arbeit in der SBV.

Termine und Reservierung: 

waf-seminar.de/BR185
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Seminaranmeldung

Seminar-Nr.

Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb

Straße der Firma

Firmenname

PLZ, Ort der Firma

Ihre Funktion Ihre Funktion

Ort, Datum

Faxnummer der SBV

Telefonnummer der SBV

E-Mail der SBV

BestellnummerAnzahl der Mitarbeiter

Unterschrift der SBV

von

E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb

Name, Vorname Name, Vorname

bis
-   - 84

Frau FrauHerr Herr

Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:

Firmendaten:

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.  
Unser W.A.F. Service: Egal, ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber ab.

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Hotelbuchung mit Übernachtung: Tagesgast ohne Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

oder

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

Tagesgast (Mittagessen)
Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

X X

Fax: 08158  9972111Internet: waf-seminar.deE-Mail: mail@waf-seminar.de

W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung • Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

Schwerbehindertenvertretung (SBV) Schwerbehindertenvertretung (SBV)
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