o

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Alternde Belegschaften

Betriebliche Konzepte fiir die Zukunft

Der demografische Wandel stellt auch den Betriebsrat vor Herausforderungen. Mit dem steigenden
Altersdurchschnitt im Betrieb mussen Sie sich rechtzeitig informieren, welche arbeits- und sozial-
rechtlichen Regelungen und staatlichen Férdermdglichkeiten es flir dltere Arbeitnehmer gibt, um
Ihre Kollegen und den Betrieb nachhaltig zu unterstitzen. In diesem Seminar lernen Sie Ihre Mitwir-
kungsmoglichkeiten beim Aufbau einer ausgewogenen Altersstruktur kennen.

Die Fakten

Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr
Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr
So sparen Sie zwei Ubernachtungen!

N

Mit Kollegenrabatt

ab 1.748,- €

1. Teilnehmer 1.879,-€
2. Teilnehmer 1.804,-€

Jeder weitere Teilnehmer 1.748,- €

« Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwsSt.
« Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel
« Seminarbedingungen auf Seite 533

Dieses Seminar eignet sich fiir
alle BR-Mitglieder. Angesprochen
sind insbesondere diejenigen
Kollegen im BR, die dlteren Arbeit-
nehmern Perspektiven im Betrieb
und nicht im Ausscheiden bieten
wollen, und die so dazu beitragen
mochten, den Betrieb zukunfts-
fahig zu machen.

Schulungsanspruch S. 296

Termine und
Reservierung unter
waf-seminar.de/BR188

Mo. 21.10. - Do. 24.10.24 Kéln

Mo. 13.01. - Do. 16.01.25 Mannheim
Mo. 20.01. - Do. 23.01.25 Miinchen/Garching

Di. 01.04. - Fr. 04.04.25 Willingen

Weitere Termine finden Sie unter

312

In diesem Seminar lernen Sie:

Die demografische Entwicklung

* Entwicklung der Altersstruktur in Deutschland

» Auswirkungen auf Betriebe, Arbeitnehmer und Betriebsrat

+ Konsequenzen, Handlungsfelder flr Betriebsrat und Betrieb

Foérderung alterer Arbeithehmer

- Verbot der Altersdiskriminierung und Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
« Beruicksichtigung alterer Bewerber bei Neueinstellungen

» Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats

« Betriebliche Aus- und Weiterbildung

Organisatorische Méglichkeiten zur Schaffung einer ausgewogenen
Altersstruktur

« Arbeitsorganisation

- Personalentwicklung, Personalplanung

+ Gesundheitsforderung fir jingere und altere Arbeitnehmer

- Initiativ- und Vorschlagsrechte des Betriebsrats nutzen

Rechtliche Méglichkeiten zur Schaffung einer ausgewogenen
Altersstruktur

* Nichteinbeziehung éalterer Arbeitnehmer in die Sozialauswahl|?
« Sozial gerechtfertigte Kiindigung alterer Arbeitnehmer?

+ Personalabbau und ausgewogene Altersstruktur

Aufgaben und Gestaltungsmoglichkeiten des Betriebsrats fiir

altere Arbeitnehmer

- Beteiligungsrechte bei Einstellung, Versetzung, Kiindigung élterer
Arbeitnehmer

- Vorschlage zur Beschaftigungssicherung und zu einer ausgewogenen
Altersstruktur

- Initiativen zu einer altersgerechten Arbeitsgestaltung

« Entwicklung von individuellen Lésungsansatzen

Betriebliche Konzepte fiir eine altersgerechte Arbeitsgestaltung
- Veranderungen am Arbeitsplatz

* Flexible, altersgerechte Arbeitszeitmodelle

- Altersgerechte Aufgabenverteilung

« Laufbahngestaltung fiir altere und jingere Arbeitnehmer

PhiLeRo Hotel BR188-3904-84

Leonardo Royal Hotel BR188-6169-84
Dorint Hotel Miinchen Garching BR188-9826-84

Sauerland Stern Hotel BR188-6168-84


http://waf-seminar.de/BR188
http://waf-seminar.de/BR188
http://waf-seminar.de/hotel
http://waf-seminar.de/BR188

(ﬂﬂ

WAE
Seminaranmeldung

g W.A.F. Institut fiir Betriebsrdte-Fortbildung ¢ Blumenstrafie 3, 82327 Tutzing

@ E-Mail: mail@waf-seminar.de Z Internet: waf-seminar.de él Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Seminar-Nr. = -84

von bis
Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:
[J Frau O Herr [J Frau [ Herr
Name, Vorname Name, Vorname
Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb
E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb
Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV
Firmendaten:
Firma Telefonnummer Betriebsrat/SBV
StraBe der Firma Faxnummer Betriebsrat/SBV
PLZ, Ort der Firma E-Mail Betriebsrat/SBV
Anzahl der Mitarbeiter Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie Ihre gewlinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit lhrem Arbeitgeber ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:
[J Vollpension (Fruhsttick, Mittag- und Abendessen) [J Tagesgast (Mittagessen)
[J Halbpension (Frihstick und Mittagessen) [l Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

[] Ichreise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklare ich mich einverstanden.

X X

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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