
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) dient der Wiedereingliederung langfristig 

erkrankter Beschäftigter. Hier sind auch der Betriebsrat und die Schwerbehindertenvertretung 

beteiligt. In diesem Seminar lernen Sie die rechtlichen Grundlagen und Verfahrensabläufe kennen 

und erfahren, wie Sie als Betriebsrat Ihre Beteiligungsrechte beim BEM nutzen können. 

 waf-seminar.de/BR260

Betriebliches 

Eingliederungsmanagement Teil 1

Arbeitsunfähigkeit überwinden, Arbeitsplätze erhalten

Grundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

 •Begriff, Definition und Ziele des BEM

 •Gesetzliche Regelung und Hintergrund

 •Gesetzliche Verpflichtung für den Arbeitgeber

 • Vor- und Nachteile des BEM für Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Beteiligte am BEM

 •Betriebsinterne, externe Beteiligte

 •Beteiligte bei (schwer-)behinderten Menschen oder gleichgestellten 

Arbeitnehmern

Beteiligungsmöglichkeiten des Betriebsrats

 • Abschluss einer Betriebs- / Inklusionsvereinbarung

 • Aufbau eines betrieblichen Frühwarnsystems

 • Entwicklung eines Konzepts; Maßnahmenentwicklung

 •Mitbestimmungsrechte nach § 87 Abs. 1 BetrVG

Durchführung eines BEM

 • Einführung durch Betriebs- / Inklusionsvereinbarung

 • Ablauf eines BEM

 • Integrationsteam – Besetzung, Aufgaben, Rechte

Rechtsfolgen bei Nichteinführung

 • Sanktionen für den Arbeitgeber

 • Sanktionen für den Arbeitnehmer bei Zustimmungsverweigerung

 • Auswirkungen auf den Kündigungsschutz

Fallspezifisches Management

 •Notwendigkeit, Kontaktaufnahme, Datenschutz

 • Klärungsgespräch, Ursachenforschung, Maßnahmen

Muster-Betriebsvereinbarung für das BEM

In diesem Seminar lernen Sie:

Dieses Seminar eignet sich für
Betriebsratsmitglieder, die für den 

Betriebsrat an der Erarbeitung 

eines Betrieblichen Eingliede-

rungsmanagements mitwirken 

wollen. Es eignet sich auch für 

Mitglieder der Schwerbehinder-

tenvertretung.

Die Fakten
Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr 

Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr 

So sparen Sie zwei Übernachtungen!

Preise: 1. Teilnehmer 1.698,– € 

 2. Teilnehmer 1.631,– € 

Jeder weitere Teilnehmer 1.580,– €

 • Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

 • Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

 • Seminarbedingungen auf Seite 435

Schulungsanspruch S. 192 
und S. 354

Termine und  
Reservierung unter 
waf-seminar.de/BR260

Dieses Thema gibt's  
auch als Webinar! 

Siehe Seite 208.

Termine Hotel Ort Seminar-Nr.

Mo. 29.01. – Do. 01.02.24 Mercure Hotel Trier Porta Nigra Trier BR260-1283-84

Mo. 19.02. – Do. 22.02.24 PhiLeRo Hotel Köln BR260-1527-84

Di. 20.02. – Fr. 23.02.24 Mercure Hotel Oldenburger Allee Hannover BR260-1552-84

Mo. 26.02. – Do. 29.02.24 Dorint Sporthotel Garmisch-Partenkirchen BR260-1574-84

Weitere Termine finden Sie auf der nächsten Seite.
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Kostenlos für Sie!

Dieser Ratgeber vermittelt die 

rechtlichen Grundlagen des 

Betrieblichen Eingliederungs-

managements (BEM). Betriebsräte 

und Schwerbehindertenvertreter 

erhalten Informationen, Arbeits-

hilfen und Checklisten zum BEM- 

Verfahren.

Termine und Reservierung: 

waf-seminar.de/BR260

Termine Hotel Ort Seminar-Nr.

Mo. 18.03. – Do. 21.03.24 Leonardo Hotel Hamburg City Nord Hamburg BR260-1790-84

Di. 09.04. – Fr. 12.04.24 Pullman Newa Dresden BR260-2038-84

Di. 14.05. – Fr. 17.05.24 Best Western Plus Hotel Steinsgarten Gießen BR260-2315-84

Di. 18.06. – Fr. 21.06.24 relexa Waldhotel Schatten Stuttgart BR260-2702-84

Mo. 15.07. – Do. 18.07.24 Dorint City-Hotel Bremen BR260-2966-84

Mo. 29.07. – Do. 01.08.24 INNSIDE by Melia Dresden BR260-3102-84

Di. 06.08. – Fr. 09.08.24 Novina Hotel Südwestpark Nürnberg BR260-3187-84

Di. 13.08. – Fr. 16.08.24 Novotel Frankfurt City Frankfurt am Main BR260-3316-84

Di. 03.09. – Fr. 06.09.24 PhiLeRo Hotel Köln BR260-3442-84

Di. 24.09. – Fr. 27.09.24 Wyndham Hannover Atrium Hannover BR260-3678-84

Mo. 14.10. – Do. 17.10.24 Arvena Kongress Hotel Bayreuth BR260-3842-84

Mo. 21.10. – Do. 24.10.24 Adina Apartment Hotel Hamburg Speicherstadt Hamburg BR260-3907-84

Mo. 04.11. – Do. 07.11.24 ARCOTEL John F Berlin BR260-4049-84

Di. 26.11. – Fr. 29.11.24 Wyndham Stuttgart Airport Messe Hotel Stuttgart BR260-4319-84

Mo. 16.12. – Do. 19.12.24 Dorint Kongresshotel Neuss BR260-4546-84

Weitere Termine finden Sie unter waf-seminar.de/BR260
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Seminaranmeldung

Seminar-Nr.

Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb

Straße der Firma

Firma

PLZ, Ort der Firma

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Ort, Datum

Faxnummer Betriebsrat/SBV

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

BestellnummerAnzahl der Mitarbeiter

Unterschrift Betriebsrat/SBV

von

E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb

Name, Vorname Name, Vorname

bis
-   - 84

Frau FrauHerr Herr

Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:

Firmendaten:

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.  
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber ab.

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Hotelbuchung mit Übernachtung: Tagesgast ohne Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

oder

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

Tagesgast (Mittagessen)
Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

X X

Fax: 08158  9972111Internet: waf-seminar.deE-Mail: mail@waf-seminar.de

W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung • Blumenstraße 3, 82327 Tutzing
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