
Mobbing, ausbleibende Gehaltszahlungen, fristlose Kündigungen aus fingiertem Grund: Union 

Busting beschreibt das Phänomen der systematischen Bekämpfung, Unterdrückung und Sabotage 

von Arbeitnehmervertretungen. Ein Phänomen, das es eigentlich gar nicht geben dürfte, denn im 

Betriebsverfassungsgesetz ist die Mitbestimmung klar geregelt und gesetzlich geschützt. Dass man 

Union Busting nicht wehrlos ausgeliefert ist und wie man als Gremium erfolgreich dagegenhalten 

kann, erfahren Sie in diesem Seminar.

 waf-seminar.de/BR326

Union Busting

Als Betriebsrat effektive Gegenstrategien entwickeln

Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit zwischen BR und 

Arbeitgeber

 •Dreh- und Angelpunkt im BetrVG: Das Gebot der vertrauensvollen  

Zusammenarbeit

 •Grenzen öffentlicher Meinungsverschiedenheiten kennen

 • Schikane mit System: Das Phänomen des Union Busting

Verbot der Behinderung der BR-Arbeit 

 • Verstöße gegen die vertrauensvolle Zusammenarbeit von echter  

Behinderung abgrenzen

 •BR im schlechten Licht: Veröffentlichung von BR-Kosten durch den  

Arbeitgeber

 • Ausprägungen unzulässiger Erschwerung und Behinderung von BR-Arbeit

Handlungsmöglichkeiten des BR bei Behinderung seiner Gremienarbeit

 • Im Beschlussverfahren Handlungen, Unterlassungen oder Duldungen 

durchsetzen

 • Externer Streitschlichter: Einigungsstelle zur Beilegung von Meinungs-

verschiedenheiten

 •Dem Arbeitgeber die gelbe Karte zeigen: Zwangs- und Ordnungsgelder

 •Wenn alles nichts hilft: Straftaten gegen die Betriebsverfassung anzeigen

Handlungsmöglichkeit des BR zum Schutz einzelner Mitglieder

 • bei Kürzung des Gehalts wegen BR-Tätigkeit oder Seminarbesuch

 • bei Amtsenthebungsverfahren gegen BR-Mitglieder

 • bei Abmahnung oder fristloser Kündigung von BR-Mitgliedern

 • bei Strafanzeigen gegen BR-Mitglieder

 • bei Schadensersatzforderungen gegen BR-Mitglieder

Als Betriebsrat Union Busting geschlossen die Stirn bieten

 • Fälle aus der Praxis: Hier hat sich der Betriebsrat durchgesetzt!

 • Schikanen des Arbeitgebers wirksam einen Riegel vorschieben

In diesem Seminar lernen Sie:

Termine Ort Hotel Seminar-Nr.

Mo. 02.12. – Mi. 04.12.24 Nürtingen Best Western Plus Hotel Am Schlossberg BR326-4908-84

Mo. 24.02. – Mi. 26.02.25 Potsdam Mercure Hotel BR326-9500-84

Mo. 02.06. – Mi. 04.06.25 Bochum Moxy BR326-8587-84

Mo. 01.09. – Mi. 03.09.25 Nürnberg Novotel Nürnberg am Messezentrum BR326-7677-84

Mo. 01.12. – Mi. 03.12.25 Fulda/Künzell Sieben Welten Hotel & Spa Resort BR326-6482-84

Weitere Termine finden Sie unter waf-seminar.de/BR326

Dieses Seminar eignet sich für
alle Betriebsräte, insbesondere 

diejenigen Mitglieder, die sich über 

Handlungsmöglichkeiten informie-

ren möchten, wenn der Betriebsrat 

als Gremium oder einzelne seiner 

Mitglieder in der Ausübung ihrer 

Tätigkeit behindert werden.

Die Fakten
Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr 

Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr 

So sparen Sie zwei Übernachtungen!

Mit Kollegenrabatt  
ab 1.478,– €  
1. Teilnehmer 1.589,– € 

2. Teilnehmer 1.526,– € 

Jeder weitere Teilnehmer 1.478,– €

 • Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.

 • Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

 • Seminarbedingungen auf Seite 533

Schulungsanspruch S. 186

Termine und  
Reservierung unter 
waf-seminar.de/BR326

196

Praktische BR-Arbeit

http://waf-seminar.de/BR326
http://waf-seminar.de/BR326
http://waf-seminar.de/hotel
http://waf-seminar.de/BR326


Seminaranmeldung

Seminar-Nr.

Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb

Straße der Firma

Firma

PLZ, Ort der Firma

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Ort, Datum

Faxnummer Betriebsrat/SBV

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

BestellnummerAnzahl der Mitarbeiter

Unterschrift Betriebsrat/SBV

von

E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb

Name, Vorname Name, Vorname

bis
-   - 84

Frau FrauHerr Herr

Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:

Firmendaten:

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.  
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber ab.

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Hotelbuchung mit Übernachtung: Tagesgast ohne Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

oder

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

Tagesgast (Mittagessen)
Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

X X

Fax: 08158  9972111Internet: waf-seminar.deE-Mail: mail@waf-seminar.de

W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung • Blumenstraße 3, 82327 Tutzing
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