
Angesichts der anhaltenden Krisen ist zu befürchten, dass vermehrt betriebsbedingte  
Kündigungen ausgesprochen werden. Der Einsatz zum Erhalt von Arbeitsplätzen ist eine  
der wichtigsten Aufgaben des Betriebsrats. Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie Ihre  
Beteiligungsrechte als Betriebsrat kompetent nutzen, betriebsbedingten Kündigungen  
entschlossen entgegentreten und Maßnahmen zur Beschäftigungssicherung umsetzen.

 waf-seminar.de/BR341

Betriebsbedingte Kündigung
Als Betriebsrat Personalabbau sozialverträglich gestalten

Topaktuelles 

Thema

Termine Hotel Ort Seminar-Nr.

Mo. 11.03. – Do. 14.03.24 NH Hotel Hamburg Altona Hamburg BR341-1741-84

Mo. 03.06. – Do. 06.06.24 Steigenberger Hotel Dortmund BR341-2549-84

Di. 09.07. – Fr. 12.07.24 Vienna House easy MO. Stuttgart BR341-2919-84

Mo. 23.09. – Do. 26.09.24 INNSIDE by Melia Bremen BR341-3604-84

Weitere Termine finden Sie unter waf-seminar.de/BR341

Dieses Seminar eignet sich für
alle Betriebsratsmitglieder, die 
über Grundkenntnisse im Betriebs-
verfassungsrecht verfügen und 
sich in ihrem Betrieb mit Personal-
abbau auseinandersetzen müssen 
oder in absehbarer Zeit mit einem 
Personalabbau rechnen.

Die Fakten
Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr 
Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr 
So sparen Sie zwei Übernachtungen!

Preise: 1. Teilnehmer 1.979,– € 
 2. Teilnehmer 1.900,– € 
Jeder weitere Teilnehmer 1.841,– €

 • Preise (pro TN) zzgl. Hotel und MwSt.
 • Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel
 • Seminarbedingungen auf Seite 435

Schulungsanspruch S. 276

Termine und  
Reservierung unter 
waf-seminar.de/BR341

Erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau
 • Personalabbau als Betriebsänderung
 • Inhalt und Zweck des Sozialplans
 •Gestaltungsmöglichkeiten – Mustersozialplan
 •Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
 • Rechtliche und taktische Handlungsmöglichkeiten des BR

Interessenausgleich
 • Ablauf der Verhandlungen; Inhalt und Zweck
 • Verfahren bei nicht zustande gekommenem Interessenausgleich

Alternative zum „Abfindungssozialplan“ – der Transfersozialplan
 •Hilfen der Bundesagentur für Arbeit (BA)
 • Förderung eines Transfersozialplans
 •Unterstützung durch die BA zur Aufnahme einer selbstständigen  
Tätigkeit; Eingliederungszuschüsse

Personalabbau durch Aufhebungsvertrag
 • Zulässigkeit und Form des Aufhebungsvertrags
 • Aufklärungs- und Hinweispflichten des Arbeitgebers
 • Rücktritts- und Widerrufsrecht, Anfechtbarkeit

Personalabbau durch betriebsbedingte Kündigung
 •Dringendes betriebliches Erfordernis
 • Änderungskündigung statt Beendigungskündigung
 •Überprüfbarkeit durch das Arbeitsgericht
 • Anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit im Konzern

Änderungen bei der Sozialauswahl
 •Besonders geschützte Gruppen von Arbeitnehmern
 • Ermittlung der Arbeitnehmer für die Sozialauswahl
 •Unterrichtung des Betriebsrats zur Sozialauswahl
 • Kriterien für die Sozialauswahl

Beteiligung des BR bei betriebsbedingten Kündigungen
 •Beratung, Unterrichtung, Mitbestimmung
 •Hinzuziehen von Beratern und Sachverständigen
 •Durchsetzung von Beteiligungsrechten

In diesem Seminar lernen Sie:
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Seminaranmeldung

Seminar-Nr.

Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb

Straße der Firma

Firma

PLZ, Ort der Firma

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Ort, Datum

Faxnummer Betriebsrat/SBV

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

BestellnummerAnzahl der Mitarbeiter

Unterschrift Betriebsrat/SBV

von

E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb

Name, Vorname Name, Vorname

bis
-   - 84

Frau FrauHerr Herr

Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:

Firmendaten:

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.  
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungs kosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber ab.

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Hotelbuchung mit Übernachtung: Tagesgast ohne Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)

oder

Halbpension (Frühstück und Mittagessen)

Ich reise einen Tag früher an!

Tagesgast (Mittagessen)
Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

X X

Fax: 08158 9972111Internet: waf-seminar.deE-Mail: mail@waf-seminar.de

W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung • Blumenstraße 3, 82327 Tutzing
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