
Seminar-Nr. BR105

Kontrollaufgaben des Betriebsrats
Arbeitsbedingungen konsequent überwachen

Die Überwachung der Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen und Betriebsvereinbarungen, die zugunsten der Arbeitnehmer gelten, ist
eine der zentralen Betriebsratsaufgaben. In diesem Seminar lernen Sie die Kontroll- und Überwachungspflichten des Betriebsrats kompakt
und praxisnah kennen. So können Sie die Rechte Ihrer Kollegen wirkungsvoll schützen und für gute Arbeitsbedingungen sorgen.

Die Fakten

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/BR105

Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr
Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr
So sparen Sie zwei Übernachtungen!

Dieses Seminar eignet sich für
alle Betriebsratsmitglieder, die ihre
Kontroll- und Überwachungsaufga‐
ben nach dem BetrVG praxisorien‐
tiert umsetzen wollen, sowie auch
an wiedergewählte BR-Mitglieder,
die bereits über Grundkenntnisse
im BetrVG verfügen.

Dieses Thema gibt es auch als
Inhouse: waf-seminar.de/IN105

Kostenlos für Sie

In diesem Seminar lernen Sie:

Unterrichtungs- und Erörterungspflichten des Arbeitgebers

Umsetzung der Kontrollaufgaben des Betriebsrats

Kontrolle der Arbeitszeiten

Kontrolle der Lohn- und Gehaltsgerechtigkeit

Kontrolle von arbeitsrechtlichen Verträgen

Kontrolle des Allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes

1. Teilnehmer 1.949,00 €
2. Teilnehmer 1.872,00 €
3. Teilnehmer 1.813,00 €

Jeder weitere Teilnehmer 1.813,00 €

Preise:

Preise (pro TN) zzgl. MwSt.
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel
Seminarbedingungen unter waf-
seminar.de/seminarbedingungen

Auskunftspflicht des Arbeitgebers
Inhalt und Umfang der Unterrichtungspflichten
Recht auf Einblick in Unterlagen des Arbeitgebers
Folgen unterlassener oder ungenügender Auskünfte

Aufsuchen der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz
Durchführung von Betriebsbegehungen
Recht auf Hinzuziehung von Sachverständigen
Betriebliche Auskunftspersonen

Beachtung der Höchstarbeitszeiten
Berücksichtigung der Mindestruhezeiten
Überstundenlisten, Prüfung der Arbeitszeitkontenauszüge
Einigungsstelle; Verfahren vor dem Arbeitsgericht

Einsichtnahme in Bruttolohn- und Gehaltslisten; Sondervergütungen
Einsichtnahme in Leistungsbeurteilungen
Merkmale für betriebliche Sonderzahlungen
Folgen bei Verletzung der Mitbestimmungsrechte

Überwachung von Dienst- und Werkverträgen mit Fremdfirmen
Vorlegen von Formulararbeitsverträgen
Einhaltung des Nachweisgesetzes

Behandlung von Beschwerden der Arbeitnehmer
Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
Pflichtverletzungen des Arbeitgebers
Klagerecht des Betriebsrats
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Seminar-Nr. BR105

Kontrollaufgaben des Betriebsrats
Termine

Termine Hotel Ort Seminar-Nr.

Januar

Mo 18.01 - Do 21.01.2027 Dorint Parkhotel Meißen Meißen BR105-9751-84

April

Di 20.04 - Fr 23.04.2027 NH Hotel Frankfurt Niederrad Frankfurt am Main BR105-8263-84

Juli

Mo 12.07 - Do 15.07.2027 Best Western Plus Hotel Böttcherhof Hamburg BR105-7050-84

Oktober

Mo 11.10 - Do 14.10.2027 Mercure Hotel Dortmund Centrum Dortmund BR105-5663-84

Weitere Termine finden Sie unter www.waf-seminar.de/BR105

Kostenlos für Sie!

Arbeitsgesetze
Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen
Umfangreiche Seminarunterlagen und
Rucksack oder Tasche
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Seminaranmeldung
W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung, Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

mail@waf-seminar.de waf-seminar.de Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Seminar-Nr BR105 – – 84
von bis

Seminarteilnehmer 1:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Seminarteilnehmer 2:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

Straße der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)
Halbpension (Frühstück und Mittagessen)
Ich reise einen Tag früher an!

oder Tagesgast ohne Übernachtung:

Tagesgast (Mittagessen)
Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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