Tarifrecht spezial: TVoD/TV-L fur Betriebsrate (WA E

Handlungsmaoglichkeiten im Anwendungsbereich des TVOD/TV-L nutzen

Als Betriebsrat sollten Sie grundlegende Kenntnisse im Tarifrecht haben, um Ihre Handlungsmaoglichkeiten im Hinblick auf Arbeitszeit,
Vergutung und weitere Arbeitsbedingungen kompetent nutzen zu kdnnen. In diesem Seminar lernen Sie das Tarifrecht und seine
Auswirkungen auf Arbeitsvertrage kennen und erfahren, worauf es in der Praxis wirklich ankommt.

Die Fakten In diesem Seminar lernen Sie;:

@ Jetzt unverbindlich Tarifrecht im offentlichen Dienst - Grundlagen

reservieren

- Tarifentwicklung im offentlichen Dienst

]

waf-seminar.de/BR189 . )
- Geltungsbereich des TVOD/TV-L
[  Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr + Struktur des TVOD/TV-L
Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr Personelle Angelegenheiten nach dem TVoD/TV-L

S Si iUb ht ! : i 21tNi
0 sparen Sle zwei Ubemachtungen - Befristung von Arbeitsverhéltnissen - Sonderregelungen

©  Preise: 1. Teilnehmer 1.979,00 € * Richtige Ein- und Umgruppierung
2. Teilnehmer 1.900,00 € + Verfahren bei Neueinstellungen
3. Teilnehmer 1.841,00 € - Umsetzung, Versetzung, Abordnung
Jeder weitere Teilnehmer 169,00 € + Geringflgig Beschaftigte
" Preise (pro TN) zzgl. MwSt. Entgeltberechnung und leistungsorientierte Vergiitung - Uberblick
* Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel
- Seminarbedingungen unter waf- - Entgeltgruppen und Entwicklungsstufen

seminar.de/seminarbedingungen - Leistungsabhangiger Stufenaufstieg

g Dieses Seminar eignet sich fiir - Zulagen, Zuschlage, Jahressonderzahlung

alle Betriebsrate und Personalrite - Entgeltfortzahlung bei Urlaub und Krankheit

von Betrieben, die den TV6D/TV-L Flexible Arbeitszeitgestaltung nach TVoD/TV-L - Uberblick
anwenden oder deren Arbeitsver- - Rahmenzeit, Arbeitszeitkorridor, Arbeitszeitkonten
haltnisse sich an die Bestimmun- - Uberstunden, Teilzeitbeschaftigung

gen des TVoOD/TV-L anlehnen bzw. - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft

darauf Bezug nehmen. - Flexibler Personaleinsatz

Beendiqgung des Arbeitsverhaltnisses
% Kostenlos fiir Sie gung

- Aufhebungsvertrag; Ausscheiden wegen Erwerbsminderung

- Kindigung wegen Krankheit, Schlechtleistung

- Betriebsbedingte Kindigung, Sozialauswahl, Abfindungsanspruch
- Besonderer Kindigungsschutz; Sonderregelungen im TVoD/TV-L

Handlungsmaoglichkeiten fiir den Betriebs-/Personalrat

- bei der Gestaltung flexibler Arbeitszeiten

» bei der Einfuhrung leistungsbezogener Verglitung

* bei der Einfuhrung von Zielvereinbarungen

- Praxisbeispiele
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Termine

Termine Hotel Ort Seminar-Nr.
Juli

Mi 15.07 - Sa 18.07.2025 NH Hotel Munchen Messe Mulnchen BR189-8128-84
Oktober

Mi 21.10 - Sa 24.10.2025 HYPERION Hotel Dresden am Schloss Dresden BR189-7066-84
Januar

Di 12.071 - Fr 15.01.2026 NYX Hotel Mannheim Mannheim BR189-1105-84
August

Di 03.08 - Fr 06.08.2026 Courtyard by Marriott Hamburg City Hamburg BR189-2654-84
November

Di 23.11 -Fr 26.11.2026 Dorint Hotel Marc Aurel Resort Bad Gogging BR189-4987-84

Weitere Termine finden Sie unter www.waf-seminar.de/BR189

Kostenlos fur Siel

- Arbeitsgesetze

- Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen
- Umfangreiche Seminarunterlagen und
* Rucksack oder Tasche @
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@ Seminar Nr. BR189 (ﬂﬂ

Seminaranmeldung WAE

W.A.F. Institut fur Betriebsrate-Fortbildung, Blumenstralde 3, 82327 Tutzing

B mail@waf-seminar.de @ waf-seminar.de tgj Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Seminar-Nr BR189 = - 84

von bis
Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:
L] Frau L1 Herr L] Frau L1 Herr
Name, Vorname Name, Vorname
Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb
E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb
Ilhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV
Firmendaten:
Firma Telefonnummer Betriebsrat/SBV
Stral3e der Firma Faxnummer Betriebsrat/SBV
PLZ, Ort der Firma E-Mail Betriebsrat/SBV
Anzahl der Mitarbeiter Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie lhre gewlinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber

ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:

L1 Vollpension (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) [] Tagesgast (Mittagessen)

[] Halbpension (Friihstiick und Mittagessen) [] Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

L1 Ich reise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklare ich mich einverstanden.

X X

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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