Betriebsbedingte Kiindigung (WA o

Als Betriebsrat Personalabbau sozialvertraglich gestalten

Angesichts der anhaltenden Krisen ist zu beflirchten, dass vermehrt betriebsbedingte Kiindigungen ausgesprochen werden. Der Einsatz
zum Erhalt von Arbeitsplatzen ist eine der wichtigsten Aufgaben des Betriebsrats. Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie lhre

Beteiligungsrechte als Betriebsrat kompetent nutzen, betriebsbedingten Klindigungen entschlossen entgegentreten und MalRnahmen zur
Beschaftigungssicherung effektiv umsetzen.

Die Fakten In diesem Seminar lernen Sie:
@ Jetzt unverbindlich OE=340 Basiswissen zur Kiindigung
reservieren . - Welche Arten von Kundigungen gibt es und wo steht was im Gesetz?
waf-seminar.de/BR341 [=] T
- Formelle Anforderungen an Kindigungen kennen
U Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr Priifung der Rechtmafigkeit einer betriebsbedingten Kiindigung
Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr - Wissen, was sich hinter der 3-Stufen-Priifung des BAG verbirgt

. o 1" I
S0 sparen Ste zwei Ubernachtungen: - Wegfall des bisherigen Arbeitsplatzes und fehlende Alternativ-

©  Preise: 1. Teilnehmer 1.979,00 € Beschaftigungsmoglichkeit
2 Teilnehmer 1.900.00 € - Was ist eine Sozialauswahl und welche Kriterien sind zu bertcksichtigen?
3. Teilnehmer 1.841,00 € Beteiligung des Betriebsrats bei betriebsbedingten Kiindigungen
Jeder weitere Teilnehmer 1.841,00 € - Bedenken vs. Widerspruch: Die Handlungsmadglichkeiten des Betriebsrats

* Preise (pro TN) zzgl. MwSt.

* Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

- Seminarbedingungen unter waf- - Dem Arbeitnehmer zu einem Weiterbeschaftigungsanspruch verhelfen
seminar.de/seminarbedingungen

- Folgen bei Nichtbeachtung von Beteiligungsrechten kennen

Reaktionsmaoglichkeiten bei Erhalt einer betriebsbedingten Kiindigung

g Dieses Seminar eignet sich fr - Wann gilt das Kindigungsschutzgesetz und welche Fristen sind einzuhalten?
alle Betriebsratsmitglieder, die Gber - Einen Uberblick Giber den Ablauf einer Kiindigungsschutzklage erhalten
Grundkenntnisse im Betriebsverfas- - Einvernehmliche Regelung und Abwicklungsvertrag

sungsrecht vertugen und sich in ih Mitbestimmungsrechte und Besonderheiten beim Personalabbau
rem Betrieb mit Personalabbau S , , ,
. ) . + Personalabbau als Betriebsanderung mit Interessenausgleich und Sozialplan
auseinandersetzen mussen oder in , , . _ _
o - Besonderheiten bei der Sozialauswahl: Die Namensliste
absehbarer Zeit mit einem Perso- , ,
- Massenentlassungsanzeige: Stolperfallen des Arbeitgebers kennen
nalabbau rechnen. o _ , o _
- Praxistipps: Rechtliche und taktische Handlungsmoglichkeiten des BR

% Kostenlos fiir Sie
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Termine

Termine Hotel Ort Seminar-Nr.
Oktober

Mo 20.10 - Do 23.10.2025 ARCOTEL Rubin Hamburg Hamburg BR341-7180-84
Dezember

Mo 15.12-Do 18.12.2025 Dorint Kongresshotel Mannheim Mannheim BR341-6305-84
Februar

Mo 23.02 - Do 26.02.2026 Pentahotel Leipzig Leipzig BR341-1500-84
Juli

Mo 13.07-Do 16.07.2026 NH Hotel Diusseldorf City Nord Dusseldorf BR341-2389-84
Oktober

Mo 12.10- Do 15.10.2026 H4 Hotel Residenzschloss Bayreuth BR341-3928-84

Weitere Termine finden Sie unter www.waf-

Kostenlos fur Siel

- Arbeitsgesetze

- Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen
- Umfangreiche Seminarunterlagen und
* Rucksack oder Tasche @

seminar.de/BR341
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@ Seminar Nr. BR341 (ﬂﬂ

Seminaranmeldung WAE

W.A.F. Institut fur Betriebsrate-Fortbildung, Blumenstralde 3, 82327 Tutzing

B mail@waf-seminar.de @ waf-seminar.de tgj Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Seminar-Nr BR341 = - 84

von bis
Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:
L] Frau L1 Herr L] Frau L1 Herr
Name, Vorname Name, Vorname
Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb
E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb
Ilhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV
Firmendaten:
Firma Telefonnummer Betriebsrat/SBV
Stral3e der Firma Faxnummer Betriebsrat/SBV
PLZ, Ort der Firma E-Mail Betriebsrat/SBV
Anzahl der Mitarbeiter Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie lhre gewlinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber

ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:

L1 Vollpension (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) [] Tagesgast (Mittagessen)

[] Halbpension (Friihstiick und Mittagessen) [] Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

L1 Ich reise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklare ich mich einverstanden.

X X

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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