
Seminar Nr. BR496

Tarifgebundener Betrieb
Handlungsspielräume des Betriebsrats kennen und nutzen

Nach wie vor sind knapp 30 Prozent der Betriebe in Deutschland tarifgebunden. Dies hat zur Folge, dass der Betriebsrat in der Ausübung
seiner Mitbestimmungsrechte nicht nur gesetzliche Vorschriften, sondern auch den Vorrang tariflicher Regelungen zu berücksichtigen hat.
Dies ist nicht immer leicht, Fehler können gravierende Folgen haben. Umschiffen Sie diese gefährliche Klippe und werden Sie Profi im
Zusammenspiel von Tarifrecht und betrieblicher Mitbestimmung.

Die Fakten

Jetzt unverbindlich
reservieren
waf-seminar.de/BR496

Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr
Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr
So sparen Sie zwei Übernachtungen!

Dieses Seminar eignet sich für
alle Mitglieder des Betriebsrats, in
deren Betrieb ein Tarifvertrag An‐
wendung findet.

Kostenlos für Sie

In diesem Seminar lernen Sie:

Rechtliche Besonderheiten bei Anwendung eines Tarifvertrags

Sich mit tarifvertraglichen Regelungen auskennen

Handlungsfelder des Betriebsrats im tarifgebundenen Betrieb

Verbandsaustritt des Arbeitgebers

Einflussmöglichkeiten der Gewerkschaften im Betrieb

1. Teilnehmer 1.789,00 €
2. Teilnehmer 1.718,00 €
3. Teilnehmer 1.664,00 €

Jeder weitere Teilnehmer 1.664,00 €

Preise:

Preise (pro TN) zzgl. MwSt.
Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel
Seminarbedingungen unter waf-
seminar.de/seminarbedingungen

Welche Tarifverträge gibt es und was bedeutet Allgemeinverbindlichkeit?
Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung, Arbeitsvertrag - was gilt?
Grundsatz der Tarifeinheit - was ist das?
Arbeitsvertragliche Bezugnahmeklauseln unterscheiden
Vor- und Nachteile eines AT-Vertrags richtig einschätzen können
Wo kann man den Inhalt von Tarifverträgen einsehen?

Typische Regelungsinhalte kennen und näher beleuchten
Was sind die Besonderheiten eines Manteltarifvertrags?
Lohntarifverträge: Alles über Eingruppierung und Leistungslohn wissen

Als BR über die Einhaltung von Tarifverträgen wachen
Vorsicht: Sperrwirkung des § 77 Abs. 3 BetrVG unbedingt beachten!
Was wird üblicherweise in Tarifverträgen geregelt und worauf ist hierbei zu
achten?
Was versteht man unter "betrieblicher Öffnungsklausel?"
Wichtige Mitbestimmungsrechte des BR, die vom Tarifvorrang tangiert sein
können

Führt ein Verbandsaustritt immer dazu, dass der Tarifvertrag nicht mehr gilt?
Kann ein Tarifvertrag "nachwirken" und was bedeutet dies?
Was ist unter "begrenzter Fortdauer der Tarifbindung" zu verstehen?

Initiativrechte der Gewerkschaften im Betrieb kennen
Haben Gewerkschaften ein Recht auf Teilnahme an BR-Sitzungen?
Beinhaltet das Teilnahmerecht an Betriebsversammlungen auch ein Rederecht?
Sich mit der Zulässigkeit gewerkschaftlicher Werbeveranstaltungen im Betrieb
auskennen
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Seminar Nr. BR496

Tarifgebundener Betrieb
Termine

Termine Hotel Ort Seminar-Nr.

Februar

Di 17.02 - Fr 20.02.2026 Welcome Hotel Residenzschloss Bamberg Bamberg BR496-1443-84

Juli

Mo 13.07 - Do 16.07.2026 NH Hotel Hamburg Altona Hamburg BR496-2401-84

November

Mo 09.11 - Do 12.11.2026 Novotel Frankfurt City Frankfurt am Main BR496-4696-84

Weitere Termine finden Sie unter www.waf-seminar.de/BR496

Kostenlos für Sie!

Arbeitsgesetze
Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen
Umfangreiche Seminarunterlagen und
Rucksack oder Tasche
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Seminar Nr. BR496

Seminaranmeldung
W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung, Blumenstraße 3, 82327 Tutzing

mail@waf-seminar.de waf-seminar.de Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Seminar-Nr BR496 – – 84
von bis

Seminarteilnehmer 1:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Seminarteilnehmer 2:

Frau Herr

Name, Vorname

Telefonnummer im Betrieb

E-Mail im Betrieb

Ihre Funktion im Betriebsrat/in der SBV

Firmendaten:

Firma

Straße der Firma

PLZ, Ort der Firma

Anzahl der Mitarbeiter

Telefonnummer Betriebsrat/SBV

Faxnummer Betriebsrat/SBV

E-Mail Betriebsrat/SBV

Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:
Bitte kreuzen Sie Ihre gewünschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber
ab.

Hotelbuchung mit Übernachtung:

Vollpension (Frühstück, Mittag- und Abendessen)
Halbpension (Frühstück und Mittagessen)
Ich reise einen Tag früher an!

oder Tagesgast ohne Übernachtung:

Tagesgast (Mittagessen)
Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erkläre ich mich einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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