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(Betriebsverfassungsrecht Teil 3)

Participation and co-determination in economic matters

With the third part of the basic series on works constitution law, you will become an expert in economic matters. Also important: Your co-

determination rights in company training and the qualification of employees. In this training, you will learn about all the key regulations and

expand your knowledge of works constitution law.

Die Fakten
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@ Jetzt unverbindlich
reservieren

waf-seminar.de/BR612 [=]
U Beginn: Erster Tag 14:00 Uhr
Ende: Letzter Tag 12:30 Uhr

So sparen Sie zwei Ubernachtungen!

©  Preise: 1. Teilnehmer 1.679,00 €
2. Teilnenmer 1.612,00 €
3. Teilnehmer 1.562,00 €

Jeder weitere Teilnehmer 1.562,00 €

* Preise (pro TN) zzgl. MwSt.

* Hotelinfos unter waf-seminar.de/hotel

* Seminarbedingungen unter waf-
seminar.de/seminarbedingungen

g Dieses Seminar eignet sich fur
neu gewahlte, wiedergewahlte oder
nachgeruckte Betriebsratsmitglie-
der, Ersatzmitglieder und Schwer-
behindertenvertreter, die bereits die
Seminare Betriebsverfassungsrecht
Teil 1T und Teil 2 besucht haben
oder entsprechendes Praxiswissen
besitzen.

In diesem Seminar lernen Sie:

Make effective use of your participation rights in economic matters

- Obtaining information on the economic situation without an economic committee
- Economic committee as an aid for the works council: Knowing tasks and powers
- Know about the scope of the company's duty to provide information

- Make regular use of the right to inspect economic documents

- Optimize cooperation between the works council and the economic committee
Know further participation rights in important areas

- Accident prevention and occupational safety as tasks of the works council
- Make effective use of your rights in occupational health and safety

- Significantly improve work processes and procedures

- Successfully implement company training measures

Changes in operations - what now? Your rights as a works council

- Under what conditions can a change in operations be assumed?
- Information and consultation; consulting an advisor

- Sharp sword: The works council's right to injunctive relief

- Dismissal for operational reasons: What does the law say?

Reconciliation of interests and social plan: Your opportunity as a works council

- Content, purpose and significance of the reconciliation of interests
+ Targeted negotiations on the reconciliation of interests

- When should a social compensation plan be drawn up?

- Knowing the content and effect of social compensation plans

- Successfully conducting conciliation committee proceedings

Excursus: Dealing with employee complaints
@ Dieses Thema gibt es auch als 9 Pioy P

Inhouse: waf-seminar.de/IN612 * Knowing the complaints procedure

- Using the works council's options for action

% Kostenlos fiir Sie

Betriebsrat
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Termine

Termine Hotel Ort Seminar-Nr.
Dezember

Di 08.12-Fr11.12.2026 Welcome Hotel Bad Arolsen Bad Arolsen BR612-531/-84
Marz

Di 30.03 - Fr 02.04.2027 Mercure Hotel Koln West Koln BR612-8639-84
Juni

Di 29.06 - Fr 02.07.2027 Steigenberger Hotel Minchen Munchen BR612-7167-84
September

Mo 27.09 - Do 30.09.2027 Barcelo Dresden Newa Dresden BR612-5894-84

Dezember

Mo 20.12 - Do 23.12.2027

Hotel Frankfurt Messe

Frankfurt am Main

BR612-4580-84

Weitere Termine finden Sie unter www.waf-seminar.de/BR612

Kostenlos fur Siel

- Synopse Deutsch - Englisch

- Terminplaner mit praktischen Arbeitshilfen
- Umfangreiche Seminarunterlagen und
- Praktischer Rucksack
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Seminaranmeldung WAE

W.A.F. Institut fur Betriebsrate-Fortbildung, Blumenstralde 3, 82327 Tutzing

B mail@waf-seminar.de @ waf-seminar.de tgj Fax: 08158 9972111

Anmeldung zu folgendem Seminar:

Seminar-Nr BR612 = - 84

von bis
Seminarteilnehmer 1: Seminarteilnehmer 2:
L] Frau L1 Herr L] Frau L1 Herr
Name, Vorname Name, Vorname
Telefonnummer im Betrieb Telefonnummer im Betrieb
E-Mail im Betrieb E-Mail im Betrieb
Ilhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV lhre Funktion im Betriebsrat/in der SBV
Firmendaten:
Firma Telefonnummer Betriebsrat/SBV
Stral3e der Firma Faxnummer Betriebsrat/SBV
PLZ, Ort der Firma E-Mail Betriebsrat/SBV
Anzahl der Mitarbeiter Bestellnummer

Angaben zur Hotelleistung:

Bitte kreuzen Sie lhre gewlinschte Leistung an.
Unser W.A.F. Service: Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber

ab.

Hotelbuchung mit Ubernachtung: oder  Tagesgast ohne Ubernachtung:

L1 Vollpension (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) [] Tagesgast (Mittagessen)

[] Halbpension (Friihstiick und Mittagessen) [] Tagesgast (Mittag- und Abendessen)

L1 Ich reise einen Tag friiher an!

Mit den Seminarbedingungen der W.A.F. (waf-seminar.de/seminarbedingungen) erklare ich mich einverstanden.

X X

Ort, Datum Unterschrift Betriebsrat/SBV
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