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Inhouse: Datenschutz und
Arbeitnehmeruberwachung Teil 2

Mit einer guten Betriebsvereinbarung fur effektiven Datenschutz sorgen

(WA E

Datenschutz im Betrieb fallt viel leichter, wenn es klare Rahmenbedingungen gibt, an denen sich alle Beteiligten orientieren kdnnen.

Erfahren Sie in Teil 2 der Seminarreihe, wie der Betriebsrat gewinnbringende IT-Betriebsvereinbarungen plant und abschliel3t und wie er in

Sachen Datenschutz mit gutem Vorbild vorangeht.

Die Fakten

@ Jetzt unverbindlich
reservieren

.waf-seminar.de/IH123

@ Was ist ein Inhouse-Seminar?

Malgeschneiderte Schulungen vor

Ort oder online, angepasst an |hr

Team:

- Flexible Inhalte, Dauer und Ort
* Online oder offline
- In Deutsch oder Englisch

% Fur Fragen oder Reservierungen
kontaktieren Sie uns:
Tel: 08158 99720

E-Mail: inhouse@waf-seminar.de

O Dieses Thema eignet sich fiir:
Alle Betriebsratsmitglieder der

Firma

@ Dieses Thema gibt es auch als
Seminar: .waf-seminar.de/BR123

% Kostenlos fiir Sie
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In diesem Inhouse-Seminar lernen Sie*:

Voriiberlegungen zum Abschluss einer IT-Betriebsvereinbarung

- BR, GBR oder KBR: Wer ist eigentlich zustandig?
- Als BR strukturiert die notigten Informationen beschaffen

- Planung, Verhandlung, Abschluss und Neugestaltung: Die richtige

Vorgehensweise des BR

- IT-Regelungen ubersichtlich halten: Vom Konglomerat an Einzel-BVs zur Rahmen-

BV

Gestaltungsmoglichkeiten einer IT-Betriebsvereinbarung

- Uber Aufbau und Struktur einer IT-Betriebsvereinbarung Bescheid wissen

- Wichtige
- Gesetzlic
- Ausgewa

Regelungen im Uberblick: Das muss unbedingt hinein!
ne Vorgaben zum Datenschutz beachten

nlte Musterbetriebsvereinbarungen analysieren

Der richtige Umgang mit bestehenden IT-Betriebsvereinbarungen

- |T-Betriebsvereinbarungen einhalten: Vertrauen ist gut, Kontrolle besser!

- Eskalationsleiter: Bei Missachtung getroffener Regelungen richtig verfahren

- Klndigung und Nachwirkung von IT-Betriebsvereinbarungen

Mit gutem Beispiel voran: Datenschutz im Betriebsratsburo

- Mitarbeiterdaten im Betriebsrat gesetzeskonform nutzen

- Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit: Wer ist fur was zustandig?

- Braucht der Betriebsrat einen eigenen Datenschutzbeauftragten?

- Zugriff auf personenbezogene Daten im Gremium sachgerecht regeln

- Mit Rechten von Betroffenen richtig umgehen

* Mochten Sie den Inhalt anpassen? Lassen Sie es uns wissen, und wir erstellen einen Plan, der

genau auf lhre Bedlirfnisse zugeschnitten ist.
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